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ANUNCIO DE LA REUNION CELEBRADA LOS DIAS 30 DE SEPTIEMBRE Y 01 DE OCTUBRE
DE 2026, POR TRIBUNAL DE SELECCION DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA LA COBERTURA TEMPORAL DE
PLAZAS/PUESTOS ARQUITECTO TECNICO DEL AYUNTAMIENTO DE CABEZON DE LA
SAL, POR EL SISTEMA DE CONCURSO .

En el salon de plenos de la Casa Consistorial, siendo las siendo las 12:00 horas del dia 30 de
Septiembre de 2026, se reune, el Tribunal calificador de las proceso para la constitucion de una
bolsa de empleo para la cobertura temporal de Plazas/Puestos de Arquitecto Técnico del
Ayuntamiento de Cabezén de la Sal, con el fin de proceder a la valoracién de los méritos
aportados por los aspirantes.

Existiendo el quérum legalmente requerido, el Tribunal con presencia de los siguientes miembros
que se recogen a continuacion, procede a determinar la prueba:

Presidenta titular:

Dfa. :Carmen Inmaculada Nufiez Gutiérrez, Secretaria General del Ayuntamiento de Cabezo6n de
la Sal

Vocales asistentes:

D. Pablo Caviedes Cuestos, Arquitecto Técnico del Ayuntamiento de Cabezén de la Sal.

D. Moisés Castro Oporto, Arquitecto del Ayuntamiento de Cabezon de la Sal.

Dfa. Amaya Echevaria Gonzalez, Técnico de Gestién del Ayuntamiento de Cabezén de la Sal.

Actuando como Secretaria titular, con voz y voto y levantando Acta: Dfia. Elisabeth Velasco
Trueba, Técnico de Administracion General del Ayuntamiento de Cabezén de la Sal.

Con caracter previo a la valoracion de los méritos presentados, el tribunal calificador procede a
dar lectura integra, que se extracta, del apartado relativos los méritos puntuables de la base
octava de las que rigen el proceso selectivo.

“1.- El sistema selectivo sera el de concurso de valoracion de méritos profesionales y académicos.

Consistira en la valoracion de los méritos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

En ningun caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud de participacion o no acreditados documentalmente
durante el plazo de presentacién de solicitudes.

Los méritos se computaran con referencia a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, de forma
que no se tendran en cuenta los obtenidos después de esa fecha.

2.- Se valoraran los méritos siguientes:

a) Experiencia: hasta un maximo de 40 puntos:
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1. Servicios prestados como funcionario o personal laboral, a tiempo completo, por cuenta ajena, como aparejador,
arquitecto técnico o plaza/categoria analoga, (grupo de titulacién A, subgrupo de titulacion A2, escala Administracion
Especial, subescala Técnica, clase Media - grupo de cotizacion 2) conforme al siguiente detalle:

A. Servicios prestados en la Administracién Locales: 0,40 puntos/mes.

B. Servicios prestados en la Administraciones Autonémica o Estatal: 0,30 puntos/mes.

2. Servicios prestados como aparejador o arquitecto técnico en el sector privado o en el ejercicio libre de la profesion
con alta en .A.E., en categoria anéloga a la de la plaza convocada, o Grupo de Cotizacion 2: 0,20 puntos/mes.

> No se valorara como experiencia profesional el tiempo de préacticas o becas.
o La valoracién del tiempo trabajado sera proporcional a la jornada de trabajo.

o El periodo justificado en dias totales, con independencia de la Administracién en la que se preste Servicios y
conforme se desprenda de la Vida Laboral, se normalizara a meses dividiendo por 30, no computandose los periodos
inferiores al mes en los restos obtenidos.

o No se puntuaran independientemente méritos profesionales que coincidan en el tiempo, sino que a cada
periodo de tiempo se aplicara una sola puntuacién, siendo la mas favorable al aspirante la que se tendra en cuenta a la

hora de la valoracion.
b) Formacién: Hasta un méaximo de 10 puntos:
b.1) Cursos de formacion y perfeccionamiento: Hasta un maximo de 8 puntos:

Unicamente se valoraran aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos por centros oficiales publicos,
centros de formacion de funcionarios, Universidades con titulo oficial reconocido, los incluidos en los Planes de
Formacién Continua impartidos por las distintas entidades, sindicatos o centros formadores de dichos Planes, y los
impartidos por los Colegios Profesionales, que deberan tener relacién directa con el cometido de la plaza objeto de la
convocatoria.
La valoracién de los cursos previstos en el apartado anterior se hara con los siguientes criterios:

= Por cada curso de entre 20 a 40 horas: 0,20 puntos.

= Por cada curso superior a 41 a 100 horas: 0,30 puntos.

= Por cada curso superior a 100 horas: 0,6 puntos, mas 0,2 puntos por cada 50 horas que excedan de 150 horas.
No se valoraran los cursos de asistencia o aprovechamiento cuya duracién sea inferior a 20 horas. Tampoco se
valoraran cursos en materia de informatica.

b.2) Titulacion académica: hasta un maximo de 2 puntos:

Por estar en posesion de una titulaciéon académica superior a la exigida a los aspirantes para participar en las pruebas,
1 punto por titulacion.

2. Justificacion de los méritos.

Los servicios prestados conforme al apartado 2, epigrafe a.1) de esta base, se acreditaran mediante certificacion
expedida por la Administracién Publica en la que se presto servicios en la que debera constar afios y meses de servicio,
asi como puesto desempefiado, Grupo, Complemento de Destino y jornada laboral.

En el caso de servicios por cuenta ajena en el sector privado, la experiencia se acreditara, mediante la presentacion del
contrato de trabajo, Certificados de empresa y/o néminas donde se haga constar el puesto de trabajo como Aparejador
o Arquitecto Técnico, asi como la categoria profesional del puesto de trabajo, debiendo ser estas las de la categoria y
puesto convocado.

La acreditacién de los méritos, se hara aportando de forma adicional a lo anterior , informe de vida laboral expedido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social, que se ha de presentar de forma necesaria para la valoracion de
cualquier merito alegado. De no acompanarse el certificado de la Administraciéon Publica o la Vida Laboral, no seran
valorados los méritos correspondientes a este apartado.

En el caso de trabajadores autbnomos, la experiencia se acreditara mediante certificado o documento de acreditativo
de estar dado de alta en Hacienda en Actividades Profesionales anélogas a la de la plaza convocada, asi como
certificado o documento que acredite de forma fehaciente el periodo de alta y baja o en su caso alta y permanencia en
situacién de alta a fecha de presentacién de instancias.
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Los méritos en relacién a los cursos, conforme al apartado 2, epigrafe b.1) de esta base, se acreditaran aportando
fotocopia de las titulaciones o certificados formativos emitidos por el centro correspondiente en el que constara la
denominacion del centro emisor, el nimero de horas y el programa formativo.

Los méritos en formacién conforme al apartado 2, epigrafe b.2) de esta base se acreditaran mediante fotocopia de la
titulacion o justificante de haber abonado la tasa por los derechos para su expedicion junto con el certificado
acreditativo de haber finalizado los estudios correspondientes. Si estos documentos fuesen expedidos con
posterioridad a la fecha en que finalizé el plazo de admisién de solicitudes, debera justificarse el momento en que
concluyeron los estudios. En caso de titulaciones que hayan sido obtenidas en el extranjero, debera aportarse la
credencial acreditativa de su correspondiente homologacion.

Para la valoracion de los méritos relacionados en este apartado se tendra que adjuntar la Ficha de autobaremacion del
Anexo II..”

Asi mismo el tribunal determina, que , alcanzada por un aspirante la puntuacidén maxima prevista
para cualquiera de los apartados valorables en esta fase, Experiencia Profesional y/o Formacion,
no se valorara el resto de méritos aportados, por encontrarse la puntuacion topada en el mérito
respectivo.

En relacién a los méritos aportados por los diferentes aspirantes,el tribunal se remite a lo recogido
en el art. 15 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

1. La lengua de los procedimientos tramitados por la Administracién General del Estado sera el castellano. No obstante lo anterior, los
interesados que se dirijan a los érganos de la Administracién General del Estado con sede en el territorio de una Comunidad
Auténoma podran utilizar también la lengua que sea cooficial en ella.

En este caso, el procedimiento se tramitara en la lengua elegida por el interesado. Si concurrieran varios interesados en el
procedimiento, y existiera discrepancia en cuanto a la lengua, el procedimiento se tramitara en castellano, si bien los documentos o
testimonios que requieran los interesados se expediran en la lengua elegida por los mismos.

2. En los procedimientos tramitados por las Administraciones de las Comunidades Auténomas y de las Entidades Locales, el uso de la
lengua se ajustara a lo previsto en la legislaciéon autonémica correspondiente.

En tal sentido, no se valoraran méritos presentados en lengua distinta al castellano y para los
que el interesado no haya procedido a la previa traduccién y presentacion de los mismos ante
este tribunal.

El tribunal calificador procede a revisar los méritos aportados, otorgando a cada aspirante la
siguiente puntuacion:

Elisabet Velasco Trueba

CONCURSO DE MERITOS (M:ximo 50 puntos)
EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 40
puntos)
EXPERIENCIA PUNTUACION
Servicio - - Servicios TOTAL ACADEMICA QAL (Cloemiss)
o Servicio Adcion.
Adcidn. e SECTOR EXPERIENCIA ( Las | (Maximo 10 puntos)
APELLIDOS Y Péblica Pub}lca PRIVADO o .
NOMBRE bt AUTONOMICA O . puntuaciones que
LOCAL ESTATAL (0,30) hbr'e de la sumen mas de 40
(0,40) ’ profesion( 0,20) puntos topan en esta
cifra)
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Amenabar Pérez Juan 2,00 4.80 35,20 40,00 1,20 43,20
Antonio
Brufa Martinez Sara 18,00 0,00 7,00 25,00 2,90 27,90
Buendia Barambio 0,00 16,20 11,20 27,40 1,20 28,60
Lorena
Cabeza Santamaria 0,00 0,00 31,20 31,20 3,60 34,80
Helena
Cavia Penalva Silvia 2,00 18,60 30,40 40,00 0,20 40,20
Consuegra del Olmo Sara 5,60 8,10 35,20 40,00 2,00 42,00
Diaz Valle Veronica 2,40 25,80 23,80 40,00 6,70 46,70
Diaz Teran Justa Maria 32,00 0,00 21,20 40,00 0,80 40,80
Garcia-Pumarino 42,80 0,00 2,40 40,00 4,40 44,40
Gonzélez Joaquin
Hoyo (del) Sanz Maria 2,00 26,10 35,60 40,00 6,30 46,30
Cristina
Linares Bolado Inés 1,60 36,80 38,40 0,90 39,30
Pascua Quintana 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fernando
Pérez Segui Sara 0,00 0,00 19,40 11,40 0,00 11,40
4 Rioyo Velasco Luis 0,00 0,00 23,40 23,40 1,00 24,40
8
% Ruiz Buenaga, Alejandra 2,40 0,00 39,20 40,00 2,20 42,20
o
Salvador de Diego 0,40 18,90 33,18 40,00 0.80 40,80
Marina
Sanchez Ruiz Elsa 0,00 0,00 0,00 0,00 1,70 1,70
Tordesillas Christoff 20,80 11,10 48,00 40,00 5,00 45,00
Beatriz
Villamarin Gonzalez Ivan 4,80 0,00 0,00 4,80 0,90 5,70
©
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De conformidad con las bases del proceso, reunido este segundo dia y una vez terminada la
evaluacion de los aspirantes y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal hara
publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion en la sede electrénica.

El tribunal determina la apertura de un plazo de 3 habiles, a fin de que por los aspirantes se
puedan presentar las alegaciones que por los mismos se tengan por pertinentes

Lo que se hace publico a los efectos oportunos, en Cabezoén de la Sal.

[021102026

LA SECRETARIA DEL TRIBUNAL

Elisabet Velasco Trueba

Firmaldel
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