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ANUNCIO DEL RESULTADO DE LA DETERMINACION DE MERITOS EN LA FASE DE
CONCURSO REALIZADA POR EL TRIBUNAL DE SELECCION DEL PROCESO PARA LA
PROVISION EN PROPIEDAD, COMO PERSONAL LABORAL MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION DE UNA PLAZA DE OFICIAL DE PRIMERA CONDUCTOR/A, EN EL
AYUNTAMIENTO DE CABEZON DE LA SAL

En el saldén de Plenos de la Casa consistorial municipio de Cabezén de la Sal, siendo las 09:30
horas del dia 14 de abril de 2026, se reune el Tribunal calificador de las pruebas selectivas para
la provisién en propiedad de una plaza de oficial de primera conductor/a por Concurso-Oposicion
libre en el Ayuntamiento de Cabezon de la Sal, con el fin de proceder a la valoracion de las
alegaciones formuladas por los aspirantes al segundo ejercicio de la fase de oposicion y

Existiendo el quérum legalmente requerido, el Tribunal con presencia de los siguientes miembros
que se recogen a continuacion, procede a determinar la prueba:

Presidenta titular:

DfAa.: Carmen Inmaculada Nufiez Gutiérrez, Secretaria General del Ayuntamiento de Cabezén de
la Sal

Vocales asistentes:

D. Pablo Caviedes Cuetos, Arquitecto Técnico del Ayuntamiento de Cabezén de la Sal.

Dfa. Isabel Fernandez Martinez, Administrativo del Ayuntamiento de Cabezén de la Sal

D. Jesus Angel Fernandez Cafiibano, Auxiliar Administrativo del Ayuntamiento de Torrelavega.
D. Daniel Bartroli Rousseau, Personal de Oficios del Ayuntamiento de Torrelavega.

Actuando como Secretaria titular, con voz y sin voto y levantando Acta: Dha. Elisabeth Velasco
Trueba, Técnico de Administracion General del Ayuntamiento de Cabezén de la Sal.

Valoradas las alegaciones presentadas por D. José Luis Ceballos Aguirre en el segundo ejercicio
de la fase oposicion, resultan desestimadas las mismas, confirmandose por tanto la calificacion
otorgada a cada uno de los aspirantes presentados a a la realizacidon de este ejercicio.

Visto lo anterior, el tribunal procede a la cuantificacion total de la puntuacién obtenida por cada
opositor en el segundo ejercicio de la fase de oposicidon siendo la misma a que sigue:

PUNTUACION CONDUCCION PUNTUACION PRACTICO

(SOBRE 6) ESCRITO (SOBRE 4) TOTAL

ASPIRANTE
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\CJ:(ESBEALLLU(I)SS AGUIRRE, 5,00 1,50 6,50
GARCIA SOTO, VICTOR 2,50 3,50 6,00
HgggngEz GONZALEZ, 4,50 170 6.20
?gggyANEs CABALLERO, 450 1,30 5.80
gggE;GUEZ HERRERO, 450 1,60 6,10
%glé_ GOMEZ, MIGUEL 450 145 5.5
TROYANO  PEDRERO, 450 268 18

Segun las bases de la convocatoria, “esta prueba sera calificada hasta un maximo de diez (10,00)
puntos, quedando eliminados los aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de cinco (5,00)
puntos en la misma.”

Se verifica por lo tanto que todos los aspirantes presentados a la prueba superan la misma, por lo
que se han de valorar los méritos presentados por todos ellos.

Previo a la valoracion de la fase de concurso, se procede a calcular la puntuacion total alcanzada
por cada aspirante en la fase de oposicion teniendo en cuenta para ello los recogido respecto de
la puntuacion total en las bases el proceso “La puntuacion maxima de esta fase sera de veinte
puntos (20 puntos), diez puntos (10 puntos) maximo por cada ejercicio.

Esta fase supondria el 60% de la puntuacion méaxima total, a cuyos efectos se procedera a la
ponderacion del resultado obtenido con el fin de obtener la puntuacion final del concurso-

oposicion.
TOTAL OPOSICION
g ASPIRANTE PRIMER EXAMEN SEGUNDO EXAMEN TOTAL
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S CEBALLOS AGUIRRE, JOSE 7,00 6.50 13,50
— LUIS
"GARCiA SOTO, VICTOR 8,20 6,00 14,20
GUTIERREZ  GONZALEZ,
HOS CAR 5,60 6,20 11,80
PRESMANES CABALLERO,
HJ ESUS 6,60 5,80 12,40
|RODRiGUEZ HERRERO, 6,20 6,10 12,30
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OSCAR

SAINZ GOMEZ, MIGUEL

oo 5,40 5,95 1135

TROYANO PEDRERO,

O abo 7,20 7,15 1435
ASPIRANTE PONDERACION AL 60 %

CEBALLOS AGUIRRE, JOSE LUIS 4,05

leArcia soTO, VicTOR 4,26

"GUTIERREZ GONZALEZ, OSCAR 3,54

"PRESMANES CABALLERO, JESUS 3,72

RODRIGUEZ HERRERO, OSCAR 3,69

SAINZ GOMEZ, MIGUEL ANGEL 341

TROYANO PEDRERO, EDUARDO 431

Se procede de forma simultanea por el tribunal a valorar los méritos aportados por los aspirantes.
Se revisa el contenido de las bases, que en este sentido determinan:

. FASE DE CONCURSO: Sera posterior a la fase de oposicion, procediéndose a la valoracién de los méritos alegados
por los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion.
La puntuacion mdxima de la fase de concurso sera de 4,00 puntos, suponiendo el 40% de la puntuacion maxima

total.
El Tribunal calificard, una vez acreditados documentalmente, los siguientes méritos:

. Experiencia Profesional (maximo cuatro 2,40 puntos): Por cada mes prestando servicios, como funcionario o
personal laboral, a tiempo completo, como Oficial de 1 Conductor (Grupo Profesional C2), conforme al siguiente detalle:

. Los servicios prestados en la Administracion Local se valoraran a razén de 0,10 puntos/mes.
. Los servicios prestados en la Administracién Estatal o autonémica se valoraran a razén de 0,05 puntos/mes.
. Los servicios prestados en otros entes publicos o en la empresa privada se valoraran a razén de 0,02 puntos/mes.

Los periodos prestados a tiempo parcial seran objeto de ponderacién para su consideracién como jornadas completas.

No sera objeto de valoracion la experiencia laboral en plazas, puestos de trabajo y/o categorias profesionales distintas a la
de Oficial de 17 Conductor y/o en actividades que no sean andlogas a los que se prestan por el Ayuntamiento de Cabezon de la

Sal.

No se admitiran los servicios prestados en régimen de colaboracién social, becario y/o trabajos en beneficio de la comunidad.
Los méritos alegados por los aspirantes habran de acreditarse de la forma que a continuacién se indica:
- Los del apartado a): para la acreditacién de la experiencia profesional objeto de valoracién debera presentarse copia de

cuantos documentos sirvan de prueba fehaciente de aquella, en particular, toda la que permita acreditar la plaza, puesto de
trabajo y/o categoria profesional, las funciones desempenadas y el periodo de prestacién de servicios.
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- Los servicios prestados en la funcién publica o empresas del sector publico deberan acreditarse mediante certificacion
expedida por la Administracion competente con expresién de la relacion juridica (funcionario o personal laboral), plaza y
puesto de trabajo desempefiados, fecha de toma de posesion y/o cese o periodo de prestacion efectiva de servicios.

- En el supuesto de servicios prestados en el sector privado, deberd presentarse necesariamente contratos de trabajo (alta y
baja) en los que conste la categoria profesional y puesto desempefiado e informe de vida laboral expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social con expresion del grupo de cotizacion de los periodos cotizados (Grupo cotizacion 8, para
servicios como conductor o categoria andloga).

El informe de vida laboral puede obtenerse a través de la sede electrénica de la Tesoreria General de la Seguridad (TGSS),
pudiéndose autorizar al Ayuntamiento de Cabezén de la Sal a su obtencion a través de la TGSS debiendo cumplimentarse a
estos efectos el modelo de autorizacién que figura en el anexo Il de las presentes bases.

En caso de contradiccion entre el contrato y el informe de vida laboral en cuanto a la categoria laboral, se estara a la
definicion que por este concepto figure en el contrato laboral. En caso de omitirse la categoria laboral en el contrato se
estara al grupo de cotizacion que figure en el informe de vida laboral. En el supuesto de sucesion de contratos, como
consecuencia de la prérroga de los mismos, debera aportarse el contrato inicial junto con todas y cada una de los sucesivos
escritos de prérroga registrados en los Servicios Publicos de Empleo, valordndose exclusivamente aquellos periodos
acreditados documentalmente respecto de los que exista solucion de continuidad desde su inicio. En el caso de
imposibilidad de aportar la documentaciéon acreditativa de las prérrogas y sucesiones de contratos, debera aportarse
certificado de la empresa en la que se acrediten los periodos de sucesién, con expresion de la categoria e, inexcusablemente,
hoja de vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

No serdn objeto de valoracién los contratos que no figuren en el certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social ni cuando no se aporte el informe de vida laboral junto con los contratos correspondientes a los
meéritos que se alegan, ni los periodos que figuren en el informe de vida laboral respecto de los que no se aporten los
correspondientes contratos laborales.

No se valorara la experiencia profesional que no pueda ser inequivocamente cotejada.

. Formacion (maximo 1,60 puntos):
. Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento, jornadas o seminarios recibidos, relacionados con las funciones y
naturaleza del puesto y que hayan sido convocados, impartidos u homologados por el Instituto Nacional de Administracion Publica, por
otras Administraciones Publicas o por Organizaciones Sindicales u otros agentes promotores dentro del marco de los Planes de
Formacién Continua en las Administraciones Publicas, Universidades, y cualquier otro financiado con fondos publicos de acuerdo con
la siguiente escala segun su duracion:

a) Cursos de hasta 100 horas: 0,2 por curso.

b) Cursos de mas de 100 horas: 0,5 por curso.

Para la valoracién de los méritos relacionados en este apartado se tendra que adjuntar la Ficha de autobaremacién del Anexo .

No seran valorados los cursos de formacién no reglada en cuya acreditacion (titulo, certificado, diploma u otro) no se haga constar el
ntumero de horas de duracion del curso. Si los cursos formativos tuvieran el mismo contenido o similar, solo sera valorado el mas
beneficioso para el aspirante.

La formacién se acreditara, mediante fotocopia de los titulos, diplomas o certificados, expedidos por la entidad que imparti6 la
formacion, en su caso, incluyendo la homologacién por parte del organismo publico correspondiente.

El Tribunal Calificador examinara las solicitudes presentadas valorando unicamente aquellos méritos que hayan sido justificados
documentalmente.

En ningun caso, y respecto a ninguno de los aspirantes presentados, podra presumir el Tribunal la concurrencia de mérito alguno distinto
de los alegados y justificados documentalmente dentro del periodo de presentacion de instancias, salvo causas de fuerza mayor alegadas
en el momento de presentacion de la solicitud de admision a este proceso de seleccion, siendo de la exclusiva responsabilidad del
aspirante la falta o defecto en la acreditacion de los méritos por alegados que impida al Tribunal su valoracion en términos de igualdad con
respecto al resto de los aspirantes.
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FASE CONCURSO
FORMACION
EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 2,40 puntos) | (Maximo 1,60
puntos)
Otros c - )
entes E]JBSOOE asta | PUNTUACION
AAPP publicos s TOTAL
LOCALES | ,, JAPP o (0,20 por
APELLIDOS Y (0,10 AUTOMICAS empresa TOTAL curso) Cursos
NOMBRE L (0,05 brivadas | EXPERIENCIA | mas de 100
) pUntOS/meS) (0 02 horas (0,50 por
; curso)-Maximo
e 1,6 puntos
es) 2
CEBALLOS AGUIRRE, 2.4
JOSE LUIS 0,14 0 (topa) 2,4 (topa) 05 2,90
GARCIA SOTO,
VICTOR 0 0 0 0 0 0,00
GUTIERREZ
GONZALEZ, OSCAR 0 0 0 0 0 0,00
PRESMANES
CABALLERO, JESUS | 24 0 0 24 0 2,40
RODRIGUEZ
HERRERO, OSCAR 0 0 0,42 0,42 0 0,42
SAINZ GOMEZ,
MIGUEL ANGEL 24 0 0 24 02 2,60
TROYANO PEDRERO,
EDUARDO 0 0 1,56 156 0 1,56

Visto lo anterior, la puntuacion total obtenida por los aspirantes que han superado el proceso

Firmaldel
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selectivo es:

ASPIRANTE TOTAL FASE OPOSICION | TOTAL FASE CONCURSO TOTAL
CEBALLOS  AGUIRRE, 405 290 695
GARCIA SOTO, VICTOR 4,26 0,00 4,26
gggngEz GONZALEZ, 354 0,00 354
JPEéESQAANES CABALLERO, 372 2,40 6.12
g(SDCD:Zi?GUEZ HERRERO, 3,69 0.42 a1l
iﬁgé_ GOMEZ, MIGUEL 341 2,60 6.01
Eg%’ggg PEDRERO, 4,31 1,56 5,87

Elisabet Velasco Trueba

www.cabezondelasal.net | Tel.: 942 70 00 51 | Fax: 942 70 19 44 | ayto@cabezondelasal.net

Plaza Virgen del Campo, 2 — 39500 — Cabezén de la Sal — Cantabria

Puede comprobar la validez de este documento utilizando el Servicio de Verificacion de documentos electrénicos disponible en la sede electrénica de
esta entidad. En el Servicio de Verificacion debe informar el Cédigo Seguro de Validacion de este documento

Cdédigo Seguro de Validacion

2b0ad6b92c9146c3b4da8ac6062ee766001

Url de validacion

https://sede.cabezondelasal.net

Metadatos

Origen: Origen administracion

Estado de elaboracién: Original

g



https://sede.cabezondelasal.net

Ayuntamiento
de Cabezon

Y de la Sal SELECCION CONDUCTOR-CONCURSO OPOSICION LIBRE
Expediente: 539/2025

A la vista de las puntuaciones alcanzadas, el tribunal calificador procede a formular propuesta de
nombramiento a favor de la aspirante que ha obtenido la puntuaciéon mas alta del global del proceso:

D. CEBALLOS AGUIRRE, JOSE LUIS

Se procede igualmente por parte del tribunal a formular propuesta de constitucién de bolsa de trabajo,
de conformidad con los establecido en la base novena de las que rigen el proceso que recoge:
“Terminado el proceso selectivo, el Tribunal hara publica, en el Tablén Municipal la relacion de
aspirantes que no figurando en la relacién de aspirantes propuestos para su nombramiento como
personal laboral, han superado el proceso selectivo respecto de los cuales se propondra a la
Alcaldia-Presidencia la constitucién de la Bolsa de Empleo de Ayudante de Oficial de Primera
Conductor del Ayuntamiento de Cabezoén de la Sal integrada, ordenados por orden de puntuacion,
de mayor a menor, por aquellos.”

1° PRESMANES CABALLERO, JESUS 6,12
2° SAINZ GOMEZ, MIGUEL ANGEL 6,01
3° TROYANO PEDRERO, EDUARDO 5,87
4° GARCIA SOTO, VICTOR 4,26
5° RODRIGUEZ HERRERO, OSCAR 4,11
6° GUTIERREZ GONZALEZ, OSCAR 3,54

El tribunal calificador acuerda en ultimo lugar conceder a los aspirantes un plazo de 3 dias para la
formulacion de las alegaciones que tuvieran por oportunas.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos, en Cabezon de la Sal.

LA SECRETARIA DEL TRIBUNAL

[24104/2026
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