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2.2. CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

AYUNTAMIENTO DE CABEZON DE LA SAL

CVE-2026-1777  Bases reguladoras y convocatoria para la constitucion de una bolsa
de empleo, mediante sistema de concurso-oposicion, de plazas de
Pedn de Limpieza Viaria.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria, la constitucion de una bolsa de empleo de plazas/
puestos de PEON de LIMPIEZA VIARIA del Ayuntamiento de Cabezdn de la Sal, destinada a la
provision del personal que la integre, cuando surja la necesidad de nombramientos interinos
o contrataciones laborales de caracter temporal, en la modalidad que corresponda segun
los casos, conforme a la legislacién de funcion publica o laboral vigente en cada momento,
siempre que asi se acuerde por los érganos municipales competentes, con ocasién entre otras
circunstancias, de licencias, permisos, bajas médicas de media o larga duracion, jubilaciones,
excedencias del personal municipal u otras circunstancias temporales (programas especificos,
acumulacidn de tareas, etc...).

Los puestos de trabajo a cubrir corresponderan o seran equivalentes al Grupo E, Agrupaciones
Profesionales, establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, en
relacion con su Disposicion Transitoria Tercera.

Se estara a lo establecido en la Plantilla Municipal y Relacién de Puestos de Trabajo en materia
de definicién, caracteristicas, contenido, régimen retributivo, etc., de la plaza convocada en
funcion del puesto de trabajo de adscripcidn.

Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria, asi como en el
tablon de edictos del Ayuntamiento de Cabezdn de la Sal. Los sucesivos anuncios relativos
al procedimiento selectivo seran objeto de publicacion Unicamente a través del tablén de
anuncios municipal.

De conformidad con el articulo 45.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comunicacién
a los interesados de los actos, acuerdos y resoluciones integrantes de este procedimiento
selectivo, la exposicion en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Cabezén de la Sal.

Asimismo, se podra obtener informacion en relacidon con estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la pagina
web del Ayuntamiento de Cabezdn de la Sal.

En ningln caso, la informacion que se suministre mediante el medio citado, sustituira
las comunicaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y tablén de anuncios
municipal se determinan de conformidad con la legislacién vigente en las presentes bases.

Segunda.- Requisitos generales. ,'E
Para poder participar en este proceso selectivo, las personas interesadas deberan reunir a 2
fecha de presentacion de solicitud, los siguientes requisitos establecidos en el articulo 56 del 8
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico: g
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a) Tener nacionalidad espafnola o la nacionalidad de otro Estado en los términos regulados
en el articulo 57 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administracion
del Estado, las Comunidades Auténomas o Administracion Local, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones publicas en los términos establecidos en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido disciplinario o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Poseer el certificado de escolaridad o titulacion académica equivalente. Las equivalencias
de los titulos alegados que no tengan el caracter general, deberan justificarse por los solicitantes.
Igualmente en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion
de la credencial que acredite su homologacion.

Todos los requisitos anteriores deberan reunirlos los aspirantes en la fecha en que finalice el
plazo para la presentacion de instancias solicitando formar parte en la convocatoria.

Tercera.- Incompatibilidades del cargo.

Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Cuarta.- Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que los aspirantes deberan
manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas, seran presentadas en el
Registro General de la Corporacion, sito en Plaza Virgen del Campo, n.° 2, de Cabezdn de la
Sal, durante el plazo de diez (10) dias habiles, contados a partir del siguiente en que aparezca
el anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Las instancias también podran presentarse a través de la sede electrdénica municipal
www.sedecabezondelasal.net en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en
las Oficinas de Correos (cddigo DIR3 del Ayuntamiento de Cabezén de la Sal: L01390128).

En la instancia debera indicarse en el apartado correspondiente, en todo caso, un nimero
de teléfono y un correo electrénico, a efectos de localizacién en caso de llamamiento.

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial indicado en el Anexo I de la presentes
Bases. Dicho modelo de instancia se podra obtener en la direccion web del Ayuntamiento de
Cabezoén de la sal www.cabezondelasal.net

A las instancias (Anexo I) que en cada caso se presenten, los interesados deberan acompariar
los siguientes documentos:

- Copia del DNI o documento nacional de cualquier Estado de la Unidn Europea o cualquier

otro que acredite fehacientemente la identidad del interesado. E
- Copia u originales de aquellos documentos que acrediten los méritos que desean que se g
tengan en cuenta en la fase de concurso, ya que no se tomaran en consideracion los méritos 8
que no queden debidamente acreditados. w
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- Hoja de Autoevaluacién segun modelo Anexo II.
- Informe de vida labora actualizado.

— Resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de examen, que se fijan en
la cantidad de 10,00 euros y se ingresaran en la Entidad Bancaria de la Corporacion por
transferencia a la cuenta municipal Caixabank n.%: ES72 2100 1290 0902 00001108, haciendo
constar en el concepto de la transferencia "Derechos examen Bolsa Pedn Limpieza Viaria".

Gozaran de una bonificacidn del 50 % sobre las tarifas previstas en el articulo anterior, las
personas en quienes concurra alguna de las circunstancias que se enumeran seguidamente:

e Las personas desempleadas que figuren en los Servicios Publicos de Empleo, como
demandantes de empleo con una antigiiedad minima de 6 meses, referida a la fecha de la
publicaciéon de la correspondiente convocatoria de pruebas selectivas en el Boletin Oficial de
la Provincia.

e Las personas con discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100.

En su caso, ademas del justificante de ingreso de derechos de examen, aportaran junto
con la solicitud "Informe de periodo ininterrumpido de desempleo" del Servicio Autonémico de
Empleo correspondiente, debidamente actualizado. No se admitird la tarjeta de demanda de
empleo (DARDE) como documento valido para justificar la anterior situacion.

En el caso de la discapacidad, se debera presentar cualquier documento que deje constancia
de la condicion y el grado de la misma.

Es de la exclusiva responsabilidad del aspirante la veracidad de los datos declarados; si se
detectara falsedad en los mismos, se procedera a la automatica exclusion del aspirante cual
quiera que fuera la fase de proceso selectivo en la que se encontrara.

Quinta.- Admisidn de los aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Corporacion dictara
Resolucion aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion
de la causa de exclusidén, que se hara publica en el tablon de edictos de la Corporacién,
concediéndose un plazo de cinco (5) dias habiles para la presentacién de reclamaciones y/o
subsanacién de los posibles errores en las instancias presentadas.

No se considerard como defecto subsanable la falta de abono efectivo del importe
correspondiente a los derechos de examen con caracter previo o junto a la solicitud, aunque si
se entendera subsanable la mera falta de presentacidn del justificante; tampoco se considerara
subsanable la no presentacién junto con la solicitud del "Informe de periodo ininterrumpido
de desempleo" del Servicio Autondmico de Empleo correspondiente, debidamente actualizado.

Concluido el plazo de alegaciones se dictara nueva resolucion por la Alcaldia, resolviendo las
que se hubieren formulado o subsanando defectos, en su caso, y acordando la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, la designacion de los miembros integrantes del Tribunal,
fecha de constitucion del mismo y fecha de comienzo de las pruebas selectivas, convocando a
tal efecto a los aspirantes admitidos. Tal resolucion se hara publica en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento, tanto en su ubicacion fisica como en la pagina web municipal, con una
antelacién minima de dos dias habiles a la celebracion del primer ejercicio de las pruebas
selectivas.

Contra la Resolucién aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos, que pone fin a
la via administrativa, podra interponerse potestativamente recurso de reposicién, en el plazo
de un mes, a contar a partir del dia siguiente a su publicacién en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento ante el mismo dérgano que la ha dictado, o bien interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar a partir del dia siguiente

CVE-2026-1777

Pag. 11324

boc.cantabria.es

3/12




Boletin Oficial de Cantabria

MIERCOLES, 11 DE MARZO DE 2026 - BOC NUM. 48

al de su publicacion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, ante el 6rgano competente del
orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozca a los interesados
la posesion de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la documentacion que,
de acuerdo con la base undécima de la presente Orden, debe presentarse en caso de ser
aprobado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de
todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno
de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa
audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia-Presidencia proponiendo su
exclusién y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido
el aspirante en la solicitud de admisidn a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se
emita la resolucion correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente
en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista definitiva podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticiéon del interesado, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sexta.- Tribunal Calificador.

El 6rgano de seleccidon estard compuesto por un Presidente/a y cuatro Vocales, siendo
Secretario el de la Corporacion o funcionario municipal de la misma. Correspondera a este
organo la realizacion del proceso selectivo y propuesta al 6rgano competente municipal, y su
nombramiento se determinara en la Resolucion de la Alcaldia-Presidencia, debiéndose publicar
en el Tablon de edictos de la Corporacion y direccion web del Ayuntamiento de Cabezon de la Sal.

La designacién de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes. Todos los
miembros del Tribunal deberan tener el mismo nivel de titulacidn o superior al requerido en la
presente convocatoria. En todo caso, dicho 6rgano de seleccidn se ajustara a lo dispuesto en el
articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley 39/2015, de 1 de octubre,
y demas normas de general aplicacion. Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran recusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El procedimiento de actuacidn del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto
en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del
Sector Publico, y a las bases de la convocatoria. No obstante, el Tribunal queda facultado para
resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de
las pruebas selectivas en todo lo no previsto en estas bases. Los acuerdos seran adoptados
por mayoria de los asistentes con voz y voto, dirimiendo los empates el voto de calidad del
Presidente.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo
de la oposicidén, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en
todo lo no previsto en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del nUumero de aspirantes presentados asi lo
aconsejara, el Tribunal por medio de su Presidente podra disponer la incorporaciéon al mismo,
con caracter temporal, de otros funcionarios publicos para colaborar en el desarrollo de los
procesos de seleccidn, bajo la direccién del citado Tribunal.
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El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto, los
cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas
la informacion que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados.

Seran de aplicacion a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo dispuesto en
la normativa de aplicacion sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Séptima.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.

El lugar y la fecha de comienzo del proceso de seleccidon serd anunciada, con una antelacion
minima de dos (2) dias habiles, en el tablon de edictos de la Corporacion, publicandose los
resultados de la convocatoria en el mismo. Se podra consultar igualmente en la pagina web del
Ayuntamiento de Cabezén de la Sal.

Para establecer el orden en que habran de actuar los opositores en aquellos ejercicios que
no se puedan realizar conjuntamente se estara al sorteo celebrado por la Secretaria de Estado
para la Administracion Publica.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico. Salvo casos de fuerza mayor,
invocados con anterioridad y debidamente justificados, apreciados por el Tribunal con absoluta
libertad de criterios, la no presentacién de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en
el momento de ser llamado, determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a
participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido, en su consecuencia, del
procedimiento selectivo.

El Tribunal podra en todo momento requerir a los aspirantes para que se identifiquen
debidamente, a cuyo efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos de DNI o documento
de identificacion equivalente.

Octava.- Proceso selectivo.

La seleccidn se efectuara mediante el sistema de concurso-oposicién, que constara de las
siguientes pruebas de caracter obligatorio y eliminatorio:

FASE DE OPOSICION (Méximo de 5 Puntos):

a) Prueba practica. Consistird en la resolucidon de un supuesto practico, que proponga el
Organo de Seleccidn, en el tiempo maximo de 30 minutos, relacionado al puesto de trabajo de
Pedn de limpieza viaria.

La valoracion que se otorga en este ejercicio sera un maximo de cinco (5) puntos.

Acabado el proceso de seleccidn los participantes en el proceso de seleccion deberan leer el
ejercicio ante el Tribunal de Calificacion.

FASE DE CONCURSO DE MERITOS (Maximo de 5 Puntos):

Esta segunda fase consistira en la valoracion de méritos alegados y acreditados por cada
aspirante, tal y como se establece a continuacion:

El Organo de Seleccién calificard y puntuard unicamente los méritos acreditados
documentalmente que hayan sido aportados antes de la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes y que estén indicados en el Anexo II de esta convocatoria.
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El baremo a utilizar para el proceso de seleccién es el siguiente:
1. Experiencia profesional (Maximo 5 puntos).

e Por cada periodo completo de tres meses de servicios prestados en la Administracion
Publica o en el Sector privado en la categoria objeto de la convocatoria a tiempo completo,
desarrollando funciones propias del puesto objeto de la convocatoria a jornada completa: 0,20
puntos por cada trimestre completo.

e Tratandose de servicios prestados a tiempo parcial con un contrato minimo de 25 horas
semanales, tanto en la Administracion Publica como en el sector privado, la puntuacion
otorgada se reducira a 0.15 puntos por cada trimestre completo.

e Tratdndose de servicios prestados a tiempo parcial con un contrato inferior 25 horas
semanales, tanto en la Administracion Pablica como en el sector privado, la puntuacion
otorgada se reducira a 0.10 puntos por cada trimestre completo.

— Los servicios en el sector publico se acreditaran mediante certificado o contrato de la
Administracion donde haya prestado los servicios, haciendo constar la plaza/puesto, el periodo
de prestacion efectiva de los servicios y especificando si la relacion laboral se prestaba a tiempo
completo o en caso de prestarse a tiempo parcial, indicar el nimero de horas semanales
contratadas.

— Los servicios en el sector privado se acreditaran mediante aportacion del certificado
o contrato de trabajo en el que conste la categoria profesional, el puesto desempefado,
las funciones desarrolladas y el periodo de la prestacidon de los servicios, especificando si la
relacion laboral se prestaba a tiempo completo o en caso de prestarse a tiempo parcial, indicar
el nimero de horas semanales contratadas.

Caso de que el certificado de la Administracion o contrato de trabajo del sector privado no
especifique el desempefio del puesto a tiempo completo o parcial se aplicara la puntuacion
propia del tiempo parcial con contrato inferior a 25 horas semanales.

En todos los casos, para poder valorar la experiencia serd imprescindible aportar un Informe
de Vida Laboral actualizado (Original o copia autenticada emitido por la Tesoreria General de
la Seguridad Social). Si no se aportase el mismo no se tendra en cuenta ningin documento
presentado acreditativo de la experiencia, y no se puntuaran méritos.

No se podran considerar aquellos documentos que presenten defectos, carencias o
irreqularidades o que no acrediten suficientemente su credibilidad.

La fecha limite para la alegacién de méritos y la presentacion de los documentos relativos
a los mismos, sera la de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

No sera objeto de valoracién como mérito la experiencia laboral en categorias profesionales
distintas a las de PEON de LIMPIEZA y/o en actividades que no sean analoga al puesto a cubrir.

Los aspirantes, sin perjuicio de los recursos administrativos que procedan contra la resolucién
del procedimiento, dispondran de un plazo de cinco (5) dias habiles, desde el siguiente a la
publicacidon de los resultados del correspondiente ejercicio del proceso selectivo, para presentar
las reclamaciones que estimen oportunas y que les seran contestadas por el Tribunal.

Por el Organo de Seleccién se deberé garantizar el anonimato de los aspirantes adoptandose
las previsiones que resultaran oportunas en su fase de ejecucion y posterior valoracién del mismo.

Novena.- Relacion de aprobados.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el tablén de edictos de la Corporacién,
pudiendo ser consultadas en la pagina web municipal.
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La calificacién definitiva de este proceso de seleccién estard determinada por la puntuacién
obtenida en la fase de oposicién, que sera calificada hasta un maximo de diez (5,00) puntos,
quedando eliminados los aspirantes que no alcancen la puntuacion minima de dos puntos y
medio (2,50) exigida, y por la fase de concurso de méritos, que contara con un maximo de
cinco (5) puntos.

Por lo tanto, la calificacion maxima obtenida de las dos fases, seria veinte (10) puntos
maximo.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relaciéon de aprobados
por orden de puntuacidn, de mayor a menor, pasando a integrar, por citado orden, la bolsa de
empleo los aspirantes que hubieran superado la calificacidn minima exigida.

En caso de empate, el orden se realizara atendiendo al orden alfabético a partir de la letra
vigente en dicho momento y que se haya establecido en la Resolucion de la Secretaria de
Estado de Administraciones Publicas, por la que se publica el resultado del sorteo a que se
refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion.

Décima.- Bolsa de empleo.

La bolsa de empleo sera utilizada para los casos en que proceda realizar nombramientos
interinos o contrataciones laboralestemporales para atender necesidades urgentes einaplazables
y que afecten a servicios municipales esenciales o de caracter prioritario que suponga la vacante
temporal de un puesto de trabajo de PEON de LIMPIEZA VIARIA del Ayuntamiento de Cabezén
de la Sal, siempre que asi se autorice y acuerde por los 6rganos municipales competentes con
estricta sujecion a las limitaciones que en materia de nombramientos interinos o contrataciones
laborales temporales establezca la normativa.

La bolsa de empleo tendra una vigencia no superior de cinco (5) afios, a contar a partir
de la publicacidon del resultado de la seleccidén. Este proceso no implica en ningdn caso un
nombramiento o contratacidon, sino una expectativa.

Los contratos o nombramientos se propondran a integrantes de la bolsa de empleo que en su
numero correspondan, por orden de puntuacidn, conforme a los criterios previstos y tomando
en consideracion el sistema de aplicacion que se determina en las Bases que anteceden.

A tales efectos, los integrantes de la bolsa de empleo, desde que formen parte de la misma,
deberan indicar al Ayuntamiento de Cabezdn de la Sal un nimero de teléfono, correo electrénico
o medio similar, para su comunicacion o localizacion a efectos de tal propuesta. Esta informacion
debera mantenerla actualizada el aspirante, avisando de las posibles modificaciones.

Si el Ayuntamiento de Cabezén de la Sal no pudiera contactar o localizar al miembro de la
bolsa de empleo mediante la utilizacidon de tales medios en dos ocasiones (que se efectuaran
el mismo dia y en horas diferentes con un intervalo minimo de 3 horas), el aspirante decaera
en sus derechos y pasara al ultimo lugar de la bolsa, en los términos que se indican en la base
anterior. La imposibilidad de contacto o localizacidn del aspirante y sus intentos por parte del
Ayuntamiento de Cabezén de la Sal, se acreditara mediante diligencia que extendera y firmara
al empleado municipal que haya intentado tal localizacion indicando el dia y las horas en que
se llevo a efecto y los medios utilizados para ello.

Si efectuado un Ilamamiento en los términos descritos anteriormente, por un integrante
de la bolsa de empleo se rechazara o no se atendiera el mismo en un periodo maximo de 24
horas, quedara automaticamente excluido de la bolsa, salvo imposibilidad de incorporacion
efectiva por encontrarse en una de las situaciones descritas a continuacidn, en cuyo caso
continuara en la misma posicidon de la lista de la bolsa de empleo que ocupaba inicialmente,
siempre que acredite una de estas circunstancias documentalmente:

a) Estar en periodo de licencia por maternidad, paternidad o de adopcion.
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b) Estar en situacidn de incapacidad temporal.

c) Estar trabajando mediante contrato o nombramiento en el momento del llamamiento en
una Administracién Publica.

d) Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

El Ayuntamiento de Cabezdn de la Sal establecera el sometimiento del contrato a un periodo
de prueba de 15 dias.

Si una vez nombrado interino o contratado temporalmente un integrante de la lista de
reserva o bolsa de empleo y, continuando vigente en su relacion interina o temporal se produjera
nueva necesidad de contratacion temporal para otro puesto, procedera realizar llamamiento al
siguiente de la lista por orden de puntuacion, y asi sucesivamente.

Cuando en un mismo acto se soliciten cubrir varias plazas, se ordenara esta peticion de
mayor a menor duracion del contrato de trabajo, asignandose los puestos de trabajo en funcion
de la puntuacion de los integrantes de la Bolsa.

Seran causas de exclusién de la bolsa de empleo la no superacién del periodo de prueba, el
cese voluntario antes de cumplir el plazo de la contratacién o nombramiento, la separacién del
servicio mediante expediente disciplinario o el despido por incumplimiento o sancién.

En todo caso, los integrantes de la lista de reserva o bolsa de empleo Unicamente seran
titulares de una expectativa de derecho a ser nombrados interinamente o contratados
temporalmente, por orden de puntuacion, para casos de vacantes temporales que lo precisen,
mientras no se realice otro procedimiento selectivo para cubrir dichas plazas interina o
temporalmente.

Esta bolsa de empleo dejara sin vigor cualquier otra que esté vigente, desde la publicacién
de esta convocatoria.

Undécima.- Presentacion de documentos.

Atendido el llamamiento por un integrante de la bolsa de empleo, el aspirante aportara
ante la Administracion, dentro del plazo que al efecto se establezca en funcion de la urgencia
derivada de las necesidades organizativas del Servicio, respetandose un plazo minimo de 24
horas, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
la convocatoria:

— Declaracion responsable de no haber sido separado por expediente disciplinario del
servicio del Estado o de la Administracion Auténoma o Local, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas, y de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o
incompatibilidad prevista en la legislacién vigente, segun el siguiente modelo:

"Don/Dofia con domicilio... y Documento Nacional de Identidad namero... declara bajo
juramento o promete, que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquier Administracién Publica o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni se halla en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucidn judicial, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaba en
el que hubiese sido separado o inhabilitado.

(En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los

~

mismos términos el acceso al empleo publico, y que no se halla inhabilitado para el ejercicio E
de funciones publicas). &
o

En,...a...de...de..." o

w

>

(@]
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- Justificar que se cumple con los requisitos de capacidad funcional exigidos en la presente
convocatoria, siendo en todo caso, valorado por el Servicio de Prevencion del Ayuntamiento
de Cabezén de la Sal.

- Originales de la documentacion aportada en el momento de presentacién de instancias
para la acreditacién de los requisitos de acceso exigidos.

Quien tuviera la condicién de empleado publico estard exento de justificar documental-
mente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Ministerio, Comunidad Auténoma, Corporacién Local
u Organismos Publico del que dependa, acreditando su condiciéon y cuantas circunstancias
consten en su expediente personal.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su nombramiento o contratacidén, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad
en su instancia.

Aquel aspirante cuyo certificado médico indique "no apto" decaerd automaticamente en
cuantos derechos pudieran derivarse respecto de su nombramiento o contratacion por el
Ayuntamiento de Cabezén de la Sal.

El aspirante tomara posesion en el plazo maximo de tres (3) dias naturales, a contar del
siguiente al que le sea notificado el hombramiento, salvo que razones de urgencia para el
interés municipal obligaran a la toma de posesidn en plazo inferior. Si no lo hiciera en el plazo
sefialado sin causa justificada, quedara en situacion de cesante.

Duodécima.- Ley reguladora de la convocatoria.

El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en esta convocatoria constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que tienen
consideracion de Ley reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico
y, en tanto se proceda a su desarrollo reglamentario, por la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/1988, de 298 de julio, Ley 7/1985, de 2 de abril y disposiciones
del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local, y con caracter
supletorio el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y Orden del Ministerio de Administraciones
Publicas 1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas para la seleccién y
nombra- miento del personal funcionario interino.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos que de ella se deriven y de
la actuacion del Tribunal Calificador podran ser impugnadas por los interesados en los casos,
forma y plazos establecidos en la vigente Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

La Resolucion antedicha pone fin a la via administrativa, haciéndose saber que contra los
mismos podran interponerse los recursos que se indican:

- Recurso potestativo de reposicién ante la Alcaldia-Presidencia en el plazo de UN MES,
contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio; contra lo resuelto
en dicho recurso podra interponerse recurso contencioso-administrativo, en el plazo de DOS
MESES, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander (Cantabria) que
proceda, a partir del dia siguiente al de la recepcién de la notificacién de la resolucién de este
recurso de reposicion. Transcurrido el plazo de un mes sin que se notifique la resolucién del
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recurso de reposicion, se entendera desestimado por silencio administrativo, y la impugnacion
jurisdiccional de esta desestimacion por silencio no esta sujeta a plazo.

- Asimismo, podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander (Cantabria), que proceda, en el plazo
de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la publicacién de este anuncio.

- Asimismo, podra interponerse cualquier otro recurso que se estime pertinente.

Cabezoén de la Sal, 4 de marzo de 2026.
El alcalde-presidente,
Victor Manuel Reinoso Ortiz.
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ANEXO |

INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO PARA LA
CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO DE PEON DE LIMPIEZA VIARIA, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION

DATOS PERSONALES
Interesado/a:

Nombre y Apellidos:
D.N.I

Domicilio a efecto de
notificaciones:

Localidad: Cédigo Postal:

Teléfono: E-Mail:
E-Mail:

EXPONE:

1°.- Que desea tomar parte en la convocatoria para la constitucion de Bolsa de Empleo de Pedn de
Limpieza Viaria del Ayuntamiento de Cabezoén de la Sal, por el procedimiento de concurso-oposicion,
publicada en el Boletin Oficial de Cantabria n°® de fecha

2°.-Que reuno, a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias, todas y cada una de las
condiciones exigidas en la Base 2 de la convocatoria.

3°.- Que adjunto los siguientes documentos:

M Al Ayuntamiento de Cabezon de la Sal la utilizacion de mis datos personales para efectuar las publicaciones que
se deriven de la Bolsa de Empleo por el mismo en boletines oficiales, pagina web y otros medios de difusion de los
resultados parciales y definitivos del proceso selectivo, asi como para las comunicaciones y demas actuaciones que
se desprendan de la gestion de la presente Bolsa de Empleo.

Asimismo, manifiesta su conocimiento de las Bases de Seleccion de la Bolsa de empleo a los efectos
previstos de acceso, cancelacion y rectificacién de datos de caracter personal.

SOLICITA:
Se tenga por presentada esta solicitud en tiempo y forma a los efectos de ser admitido/a a participar en el
expresado proceso selectivo.

En Cabezén de la Sal, a de de 202_

FIRMA

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE CABEZON DE LA SAL
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ANEXO Il

FICHA DE AUTOBAREMACION

Para cubrir Bolsa de Empleo de Peén de Limpieza Viaria, mediante concurso-oposicion del Ayuntamiento

de Cabezon de la Sal.

Declara que todos los datos cumplimentados a continuacién en la presente Ficha de Autobaremacion son

ciertos.
BN ey - I de ..o (o [
EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 5 puntos)
A) Experiencia en cualquier Administracion Publica.
PERIODOS A COMPUTAR ANOS MESES
TOTAL PUNTOS
B) Experiencia en cualquier Entidad Privada.
PERIODOS A COMPUTAR ANOS MESES

TOTAL PUNTOS

PUNTUACION TOTAL (Maximo 5 puntos):

ACREDITACION.- Junto con la presente hoja de autoevaluacién

documentacién acreditativa.

La puntuacién objeto de autoevaluacion no vincula al Tribunal, que podra verificar su
adecuacion y emitir una puntuacion distinta de forma motivada, conforme a lo establecido en las

Bases y lo realmente acreditado.

2026/1777

debera aportarse la
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