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AYUNTAMIENTO DE CABEZÓN DE LA SAL

CVE-2025-6590	 Bases reguladoras de la convocatoria para proveer en propiedad como 
personal laboral, mediante concurso-oposición, una plaza de Oficial 
de 1ª Conductor, vacante en la plantilla de personal. Expediente 
2025/539.

PRIMERA.- Objeto de convocatoria.- Es objeto de la presente convocatoria la provisión en 
propiedad, como personal laboral, por el procedimiento de concurso-oposición, de una (1) 
plaza de OFICIAL DE PRIMERA CONDUCTOR, vacante en la Plantilla de personal laboral del 
Ayuntamiento de Cabezón de la Sal, grupo profesional C2, incluidas en la Oferta de Empleo 
Público del Ayuntamiento de Cabezón de la Sal, para el año 2023 y 2024, para su adscripción 
a un (1) puesto de trabajo de Oficial de 1ª Conductor del Ayuntamiento de Cabezón de la Sal.

Se estará a lo establecido en la Plantilla municipal y Relación de puestos de trabajo en 
materia de definición, características, contenido, régimen retributivo, etc, de la plaza convocada 
en función de los puestos de trabajo de adscripción.

Las presentes bases serán publicadas en el Boletín Oficial de Cantabria así como en el 
Tablón electrónico del Ayuntamiento de Cabezón de la Sal.

De conformidad con el artículo 45.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, se fija como medio de comunicación 
a los interesados de los actos, acuerdos y resoluciones integrantes de este procedimiento 
selectivo, la exposición en el Tablón electrónico del Ayuntamiento de Cabezón de la Sal.

Asimismo, se podrá obtener información en relación con estas bases, su convocatoria y cuantos 
actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la página web del 
Ayuntamiento de Cabezón de la Sal en la siguiente dirección: www.cabezondelasal.net (sede 
electrónica). En ningún caso la información que se suministre mediante el medio citado, sustituirá 
las comunicaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y tablón de anuncios 
municipal se determinan de conformidad con la legislación vigente en las presentes bases.

A las presentes bases le serán de aplicación las disposiciones establecidas en la Ley 7/1985, 
de 2 de abril; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Real Decreto Legislativo 
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto 
Básico del Empleado Público, el RDL 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto 
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el RD 364/1995, de 10 de marzo, por el 
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la AGE, Convenio 
Colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Cabezón de la Sal y demás disposiciones 
reglamentarias en desarrollo.

SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes.- Los requisitos que habrán de reunir los aspirantes 
son los siguientes:

a.- Tener nacionalidad española o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el 
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Básico del 
Empleado Público.

b.- Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los 16 años de edad y no exceder, en 
su caso, de la edad máxima de jubilación forzosa.

c.- Hallarse en posesión del Título de Graduado en Educación Secundaria, Graduado Escolar, 
Formación Profesional de Primer Grado o equivalente. Las equivalencias de los títulos alegados 
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que no tengan el carácter general deberán justificarse por el interesado. Igualmente en el caso 
de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá estar en posesión de la credencial que 
acredite su homologación.

d.- Estar en posesión del permiso de conducir clase C + E (en vigor).

e.- Estar en posesión del Certificado de Aptitud Profesional de conductores (CAP), en vigor.

f.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administración 
del Estado, las Comunidades Autónomas o la Administración Local, ni hallarse inhabilitado para 
el ejercicio de las funciones públicas en los términos establecidos en el Real Decreto Legislativo 
5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Básico del Empleado Público.

g.- Poseer capacidad funcional para el desempeño de las tareas del puesto.

Todos los requisitos anteriores deberán reunirlos los aspirantes en la fecha en que finalice el 
plazo para la presentación de instancias solicitando tomar parte en la convocatoria.

TERCERA.- Incompatibilidades del cargo.- Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de 
diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Públicas.

CUARTA.- Presentación de instancias.- Las instancias solicitando tomar parte en la 
convocatoria en las que los aspirantes deberán manifestar que reúnen todas y cada una de las 
condiciones exigidas, se dirigirán a la Alcaldía-Presidencia de este Excmo. Ayuntamiento y se 
presentarán en el Registro General, sito en la plaza Virgen del Campo, núm. 2 (Cabezón de la 
Sal, 39500), en el plazo de veinte (20) días naturales, contados a partir del siguiente al de la 
publicación del anuncio de la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado.

El impreso de instancia se ajustará al modelo oficial que se facilitará en las oficinas del 
Registro General del Ayuntamiento. Dicho modelo de instancia se podrá imprimir en la dirección 
web del Ayuntamiento de Cabezón de la Sal: www.cabezondelasal.net (sede electrónica).

Las instancias también podrán presentarse en la forma que determina el artículo 16 de la 
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas.

A la solicitud se acompañará:

— Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (en vigor).

— Titulación académica y permiso de conducir, clase C+E así como el CAP ( todos ellos en 
vigor) requeridos en la base segunda así como de todos aquellos documentos justificativos de 
los méritos que se acrediten en la presente convocatoria. Debiendo tenerse en consideración, 
que no será tenido en cuenta mérito alguno que no haya sido debidamente justificado en 
tiempo y forma en los términos establecidos en la base octava.

— Resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de examen, que se fijan en la 
cantidad de VEINTE euros (20,00 €), y se ingresarán en la Entidad Bancaria de la Corporación 
por transferencia a la cuenta ES72 2100 1290 0902 00001108, haciendo constar en "concepto" 
de la transferencia el "número de expediente".

Gozarán de una bonificación del 50% sobre las tarifas previstas en el artículo anterior, las 
personas en quienes concurra alguna de las circunstancias que se enumeran seguidamente:

— Las personas desempleadas que figuren en los Servicios Públicos de Empleo, como 
demandantes de empleo con una antigüedad mínima de 6 meses, referida a la fecha de la 
publicación de la correspondiente convocatoria de pruebas selectivas en el Boletín Oficial de 
la Provincia.
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— Las personas con discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100.

Las causas de bonificación han de acreditarse documentalmente por las personas 
interesadas, antes de que finalice el plazo de presentación de solicitudes de participación. No 
se admitirá la tarjeta de demanda de empleo (DARDE) como documento válido par acreditar 
esta situación, debiendo presentarse documento que acredite suficientemente el encontrarse 
en la situación que da derecho a la bonificación anterior durante el plazo de presentación de 
instancias.

— Con carácter general los méritos que, en su caso, pudieran ser alegados por los aspirantes 
para su valoración en el presente proceso de selección, deberán acreditarse documentalmente 
en los términos establecidos en la base octava de las presentes bases, sin que el Tribunal 
pueda presumir la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados 
documentalmente dentro del periodo de presentación de instancias, salvo causas de fuerza 
mayor alegadas en el momento de presentación de la solicitud de admisión a este proceso 
de selección, siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la 
acreditación de los méritos por el alegados que impida al Tribunal su valoración en términos de 
igualdad con respecto al resto de los aspirantes.

QUINTA.- Admisión de los aspirantes.- Terminado el plazo de presentación de instancias, 
la Presidencia de la Corporación aprobará la lista de aspirantes admitidos y excluidos, 
con indicación de la causa de exclusión, que se hará pública en el Tablón electrónico de la 
Corporación, concediéndose un plazo de diez (10) días hábiles para la subsanación de los 
posibles errores en las instancias presentada o formulación de las alegaciones que pudieran 
ser de su interés.

Una vez finalizado el plazo de presentación de instancias no se admitirá la presentación 
de nueva documentación para acreditación y/o subsanación de requisitos o de méritos aun 
cuando se refieran a hechos producidos con anterioridad a la finalización de dicho plazo, salvo 
la que resulte precisa al objeto de subsanar errores materiales en la documentación aportada 
en el momento de presentación de instancias.

Las alegaciones presentadas serán resueltas en el plazo máximo de 15 días desde la 
finalización del plazo para presentación. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado 
resolución alguna, las alegaciones se entenderán desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolución de Alcaldía se procederá a la aprobación 
definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente será objeto de publicación en el 
Boletín Oficial de Cantabria, en el tablón de anuncios del Ayuntamiento de Cabezón de la Sal, 
y en la web municipal. En esta misma publicación se hará constar el día, hora y lugar en que 
habrá de realizarse el primer ejercicio de selección.

El llamamiento para posteriores ejercicios se hará mediante la publicación en la web 
municipal (www.cabezondelasal.net) y en el tablón de anuncios del Ayuntamiento de Cabezón 
de la Sal; en este supuesto, los anuncios de la celebración de las sucesivas pruebas deberán 
hacerse públicos por el órgano de selección en los locales donde se haya celebrado la prueba 
anterior o en la sede del Ayuntamiento, con doce horas, al menos, de antelación al comienzo 
de este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo. 
Igualmente, en la misma resolución, se hará constar la composición nominal del Tribunal.

Los resultados de las diferentes partes del proceso se harán públicos en el Tablón de Anuncios, 
pudiéndose consultar igualmente en la dirección web municipal www.cabezondelasal.net.

El hecho de figurar en la relación de admitidos no prejuzga que se reconozca a los interesados 
la posesión de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la documentación que, 
de acuerdo con la base undécima de la presente Orden, debe presentarse en caso de ser 
aprobado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaerán de 
todos los derechos que pudieran derivarse de su participación.
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Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno 
de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa 
audiencia del interesado, lo pondrá en conocimiento de la Alcaldía-Presidencia proponiendo su 
exclusión y comunicándole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido 
el aspirante en la solicitud de admisión a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se 
emita la resolución correspondiente, el aspirante podrá seguir participando condicionalmente 
en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podrán subsanarse en 
cualquier momento, de oficio o a petición del interesado, de conformidad con lo dispuesto en 
el artículo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

SEXTA.- Tribunal Calificador.- El órgano de selección estará compuesto por el/la Presidente/a, 
el/la Secretario/a y cuatro (4) vocales. Corresponderá a este órgano la resolución del proceso 
selectivo. Su nombramiento se determinará mediante Resolución de la Alcaldía-Presidencia 
ajustándose a lo dispuesto en el artículo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de 
octubre, Ley 39/2015, de 1 de octubre y demás normas de general aplicación.

La designación de los miembros del Tribunal incluirá la de los respectivos suplentes, se hará 
pública mediante publicación inserta en el Boletín Oficial de Cantabria y Tablón de Anuncios del 
Ayuntamiento, pudiendo ser consultada en la página web municipal.

Todos los miembros del Tribunal deberán ostentar la titulación adecuada para garantizar 
en su composición los principios de profesionalidad e imparcialidad y en su actuación los de 
independencia y discrecionalidad técnica, actuando siempre a título individual y no pudiendo 
ostentarse a modo de representación o por cuenta de nadie. El Tribunal no podrá estar formado 
mayoritariamente por trabajadores pertenecientes al mismo Cuerpo de cuya selección se trate.

El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia de más de la mitad de sus 
miembros, y está facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo 
de la oposición, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en 
todo lo no previsto en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo por razón del número de aspirantes presentados así lo 
aconsejara, el Tribunal por medio de su presidente podrá disponer la incorporación al mismo, 
con carácter temporal, de otros empleados públicos para colaborar en el desarrollo de los 
procesos de selección, bajo la dirección del citado Tribunal.

Los componentes del Tribunal deberán abstenerse de intervenir y los aspirantes podrán 
recusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el artículo 23 de la Ley 40/2015, 
de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, o si hubiesen realizado tareas de 
preparación de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco (5) años inmediatamente anteriores 
a la fecha de la publicación de la presente convocatoria.

El Tribunal podrá disponer la incorporación de asesores especialistas, con voz y sin voto, los 
cuales se limitarán al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal observarán la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo 
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas 
la información que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo 
para el que han sido nombrados.

Se aplicará a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo dispuesto en la 
normativa de aplicación sobre indemnizaciones por razón del servicio.

El Tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, está facultado para resolver las cuestiones 
que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo y para adoptar los acuerdos 
necesarios para el debido orden del mismo.
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SÉPTIMA.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.- El lugar y la fecha de comienzo del proceso 
de selección y la composición nominal del Tribunal Calificador será anunciada en el Boletín 
Oficial de Cantabria y Tablón de Anuncios, publicándose los resultados de la convocatoria en 
éste, pudiéndose consultar igualmente en la dirección web del Ayuntamiento de Cabezón de la 
Sal: www.cabezondelasal.net

Los ejercicios de la convocatoria no podrán comenzar hasta transcurridos dos (2) meses 
desde que aparezca publicada la convocatoria en el Boletín Oficial de Cantabria. Quince (15) 
días antes del primer ejercicio, se anunciará en el mencionado Boletín, el día, hora y lugar 
en que habrá de realizarse. El llamamiento para posteriores ejercicios se hará mediante la 
publicación en el Tablón electrónico de la Corporación con una antelación mínima de cuarenta 
y ocho (48) horas.

Con carácter previo a la realización de los ejercicios de la convocatoria, los aspirantes 
podrán ser convocados, en sesión pública, a un acto previo de presentación y llamamiento de 
modo tal que solo los aspirantes que concurran al mismo podrán comparecer a la realización 
del correspondiente ejercicio de la fase de oposición.

Para establecer el orden en que habrán de actuar los opositores en aquellos ejercicios que 
no se puedan realizar conjuntamente se estará al sorteo celebrado por la Secretaría de Estado 
para la Administración Pública.

Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio en llamamiento único. Salvo casos 
de fuerza mayor, invocados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el 
Tribunal con absoluta libertad de criterio, la no presentación de un aspirante a cualquiera de 
los ejercicios en el momento de ser llamado, determinará automáticamente el decaimiento 
de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido, en su 
consecuencia, del procedimiento selectivo.

El Tribunal podrá en todo momento requerir a los aspirantes para que se identifiquen 
debidamente, a cuyo efecto habrán de concurrir a cada ejercicio provistos del Documento 
Nacional de Identidad.

OCTAVA.- Ejercicios de la convocatoria.- La selección se efectuará mediante el sistema de 
concurso-oposición.

- FASE DE CONCURSO: Será posterior a la fase de oposición, procediéndose a la valoración 
de los méritos alegados por los aspirantes que hubieran superado la fase de oposición.

La puntuación máxima de la fase de concurso será de 4,00 puntos, suponiendo el 40% de 
la puntuación máxima total.

El Tribunal calificará, una vez acreditados documentalmente, los siguientes méritos:

● Experiencia Profesional (máximo cuatro 2,40 puntos): Por cada mes prestando servicios, 
como funcionario o personal laboral, a tiempo completo, como Oficial de 1ª Conductor (Grupo 
Profesional C2), conforme al siguiente detalle:

● Los servicios prestados en la Administración Local se valorarán a razón de 0,10 puntos/
mes.

● Los servicios prestados en la Administración Estatal o autonómica se valorarán a razón 
de 0,05 puntos/mes.

● Los servicios prestados en otros entes públicos o en la empresa privada se valorarán a 
razón de 0,02 puntos/mes.

Los periodos prestados a tiempo parcial serán objeto de ponderación para su consideración 
como jornadas completas.
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No será objeto de valoración la experiencia laboral en plazas, puestos de trabajo y/o 
categorías profesionales distintas a la de Oficial de 1ª Conductor y/o en actividades que no 
sean análogas a los que se prestan por el Ayuntamiento de Cabezón de la Sal.

No se admitirán los servicios prestados en régimen de colaboración social, becario y/o 
trabajos en beneficio de la comunidad.

Los méritos alegados por los aspirantes habrán de acreditarse de la forma que a continuación 
se indica:

— Los del apartado a): para la acreditación de la experiencia profesional objeto de valoración 
deberá presentarse copia de cuantos documentos sirvan de prueba fehaciente de aquella, en 
particular, toda la que permita acreditar la plaza, puesto de trabajo y/o categoría profesional, 
las funciones desempeñadas y el periodo de prestación de servicios.

— Los servicios prestados en la función pública o empresas del sector público deberán 
acreditarse mediante certificación expedida por la Administración competente con expresión de 
la relación jurídica (funcionario o personal laboral), plaza y puesto de trabajo desempeñados, 
fecha de toma de posesión y/o cese o periodo de prestación efectiva de servicios.

— En el supuesto de servicios prestados en el sector privado, deberá presentarse 
necesariamente contratos de trabajo (alta y baja) en los que conste la categoría profesional 
y puesto desempeñado e informe de vida laboral expedido por la Tesorería General de la 
Seguridad Social con expresión del grupo de cotización de los periodos cotizados (Grupo 
cotización 8, para servicios como conductor o categoría análoga).

El informe de vida laboral puede obtenerse a través de la sede electrónica de la Tesorería 
General de la Seguridad (TGSS), pudiéndose autorizar al Ayuntamiento de Cabezón de la Sal 
a su obtención a través de la TGSS debiendo cumplimentarse a estos efectos el modelo de 
autorización que figura en el anexo II de las presentes bases.

En caso de contradicción entre el contrato y el informe de vida laboral en cuanto a la categoría 
laboral, se estará a la definición que por este concepto figure en el contrato laboral. En caso 
de omitirse la categoría laboral en el contrato se estará al grupo de cotización que figure en 
el informe de vida laboral. En el supuesto de sucesión de contratos, como consecuencia de la 
prórroga de los mismos, deberá aportarse el contrato inicial junto con todas y cada una de los 
sucesivos escritos de prórroga registrados en los Servicios Públicos de Empleo, valorándose 
exclusivamente aquellos periodos acreditados documentalmente respecto de los que exista 
solución de continuidad desde su inicio. En el caso de imposibilidad de aportar la documentación 
acreditativa de las prórrogas y sucesiones de contratos, deberá aportarse certificado de la 
empresa en la que se acrediten los periodos de sucesión, con expresión de la categoría e, 
inexcusablemente, hoja de vida laboral expedida por la Tesorería General de la Seguridad Social.

No serán objeto de valoración los contratos que no figuren en el certificado de vida laboral 
expedido por la Tesorería General de la Seguridad Social ni cuando no se aporte el informe 
de vida laboral junto con los contratos correspondientes a los méritos que se alegan, ni los 
periodos que figuren en el informe de vida laboral respecto de los que no se aporten los 
correspondientes contratos laborales.

No se valorará la experiencia profesional que no pueda ser inequívocamente cotejada.

● Formación (máximo 1,60 puntos):

Se valoraran los cursos de formación y perfeccionamiento, jornadas o seminarios recibidos, 
relacionados con las funciones y naturaleza del puesto y que hayan sido convocados, impartidos 
u homologados por el Instituto Nacional de Administración Pública, por otras Administraciones 
Públicas o por Organizaciones Sindicales u otros agentes promotores dentro del marco de los 
Planes de Formación Continua en las Administraciones Públicas, Universidades, y cualquier 
otro financiado con fondos públicos de acuerdo con la siguiente escala según su duración:
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a) Cursos de hasta 100 horas: 0,2 por curso.

b) Cursos de más de 100 horas: 0,5 por curso.

Para la valoración de los méritos relacionados en este apartado se tendrá que adjuntar la 
Ficha de autobaremación del Anexo II.

No serán valorados los cursos de formación no reglada en cuya acreditación (título, 
certificado, diploma u otro) no se haga constar el número de horas de duración del curso. Si los 
cursos formativos tuvieran el mismo contenido o similar, solo será valorado el más beneficioso 
para el aspirante.

La formación se acreditará, mediante fotocopia de los títulos, diplomas o certificados, 
expedidos por la entidad que impartió la formación, en su caso, incluyendo la homologación 
por parte del organismo público correspondiente.

El Tribunal Calificador examinará las solicitudes presentadas valorando únicamente aquellos 
méritos que hayan sido justificados documentalmente.

En ningún caso, y respecto a ninguno de los aspirantes presentados, podrá presumir el 
Tribunal la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados documentalmente 
dentro del periodo de presentación de instancias, salvo causas de fuerza mayor alegadas en el 
momento de presentación de la solicitud de admisión a este proceso de selección, siendo de la 
exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditación de los méritos por 
alegados que impida al Tribunal su valoración en términos de igualdad con respecto al resto 
de los aspirantes.

FASE DE OPOSICIÓN.- Los ejercicios de la oposición, de carácter obligatorio y eliminatorio, 
serán los siguientes:

La puntuación máxima de esta fase será de veinte puntos (20 puntos), diez puntos (10 
puntos) máximo por cada ejercicio.

Esta fase supondría el 60% de la puntuación máxima total, a cuyos efectos se procederá a la 
ponderación del resultado obtenido con el fin de obtener la puntuación final del concurso-oposición.

Primer ejercicio (obligatorio y eliminatorio): Consistirá en contestar por escrito un 
cuestionario tipo test de un máximo de cincuenta (50) preguntas sobre las materias contenidas 
en la parte general del anexo I de esta convocatoria.

Para cada pregunta se propondrán cuatro (4) respuestas, siendo sólo una de ellas la 
correcta. Los aspirantes marcarán las contestaciones en las correspondientes hojas de examen 
o plantillas proporcionadas por el Tribunal. El resultado así obtenido será prorrateado a una 
escala de cero (0,00) a diez (10,00).

La calificación del ejercicio realizado por cada uno de los aspirantes, vendrá determinado 
por la suma de la valoración individual de cada una de las preguntas tipo test con 0,20 puntos 
cada pregunta que responda correctamente el aspirante, valorándose con 0,00 puntos cada 
una de las preguntas que el aspirante responda de forma incorrecta o no responda.

Las respuestas en blanco y las que contengan más de una alternativa no se valorarán.

El tiempo concedido para la resolución del ejercicio test será determinado por el Tribunal de 
Valoración con anterioridad a la realización del mismo.

Por el Tribunal se deberá garantizar el anonimato de los aspirantes adoptándose las 
previsiones que resultaran oportunas al objeto de garantizar tal anonimato en su fase de 
ejecución y posterior valoración del mismo.

Esta prueba será calificada hasta un máximo de diez (10,00) puntos, quedando eliminados 
los aspirantes que no alcancen la puntuación mínima de cinco (5,00) puntos en la misma.
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Segundo ejercicio (obligatorio y eliminatorio): Consistirán en la realización de uno o varios 
supuestos/pruebas de carácter práctico, determinados libremente por el Tribunal, relacionados 
con el temario del anexo I y con las tareas propias de los puestos de trabajo objeto de 
convocatoria. Su contenido y tiempo máximo de duración serán los que al efecto establezca el 
Tribunal Calificador con antelación al comienzo del ejercicio.

Si el ejercicio fuera escrito, será leído por el Tribunal de Valoración debiéndose garantizar el 
anonimato de los aspirantes adoptándose las previsiones que resultaran oportunas al objeto de 
garantizar tal anonimato en su fase de ejecución y posterior valoración del mismo.

En la valoración del ejercicio el Tribunal apreciará, fundamentalmente, la actitud, aptitud, 
capacidad de resolución de los aspectos prácticos planteados, iniciativa, orden, cumplimiento 
de medidas preventivas en materia de seguridad y salud laboral, la capacidad y formación 
específica y el nivel de conocimiento y dominio de las competencias profesionales propias de 
los puestos de trabajo convocados.

Esta prueba será calificada hasta un máximo de diez (10,00) puntos, quedando eliminados 
los aspirantes que no alcancen la puntuación mínima de cinco (5,00) puntos en la misma.

NOVENA.- Calificación de los ejercicios.- El número de puntos que podrán ser otorgados por 
cada miembro del Tribunal será de cero (0,00) a diez (10,00) para cada uno de los ejercicios, 
quedando eliminados los aspirantes que no alcancen la puntuación mínima de cinco (5,00) 
puntos en cada uno de los ejercicios.

Las calificaciones se adoptarán sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos 
miembros del Tribunal y dividiendo el total por el número de asistentes de aquél. A continuación 
se eliminarán las notas individuales que difieran en más de dos (2,00) puntos, por exceso o 
por defecto, de este cociente y se procederá a hallar la media de las calificaciones restantes, 
que será la calificación definitiva.

Las calificaciones de cada ejercicio se harán públicas en el Tablón electrónico de la 
Corporación pudiendo ser consultadas en la página web municipal.

DÉCIMA.- Puntuación total y definitiva.- La calificación definitiva de este proceso de selección 
estará determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y oposición, 
haciéndose pública en el Tablón de anuncios municipal, pudiéndose consultar igualmente en la 
dirección web del Ayuntamiento de Cabezón de la Sal: www.cabezondelasal.net.

En caso de empate el orden se establecerá atendiendo a la mayor puntuación obtenida en la 
fase de oposición, de mantenerse, se estará a la mayor puntuación en la fase de concurso. De 
mantenerse, se estará al resultado del segundo ejercicio de la fase de oposición y, en segundo 
lugar, a la puntuación obtenida en el apartado experiencia profesional de la fase de concurso. 
Si aún así persistiera el empate, el mismo se dirimirá mediante sorteo.

UNDÉCIMA.- Relación de aprobados, presentación de documentos y nombramiento.-
Terminada la calificación de los aspirantes, el Tribunal hará pública en el Tablón de anuncios y 
página web municipal, la relación de aprobados por orden de puntuación, para su nombramiento 
como personal laboral del aspirante que hubiera obtenido la mayor puntuación. El Tribunal 
Calificador elevará a la Presidencia de la Corporación, dicha propuesta, sin que la misma pueda 
contener mayor número de aspirantes que el de la plaza convocada, siendo nula de pleno 
derecho cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido.

El aspirante propuesto aportará ante la Administración, dentro del plazo de veinte (20) días 
naturales a contar desde el día siguiente a aquél en que se hubiera publicado la relación de 
aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos 
en la convocatoria:
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● Declaración jurada o promesa de no haber sido objeto de sanción disciplinaria firme de 
separación del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas, ni haber sido condenado 
mediante sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitación absoluta o 
especial para el ejercicio de funciones públicas.

● Declaración responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad específica o 
incompatibilidad prevista en la legislación vigente.

● Certificado de antecedentes penales del Registro Central de Penados y Rebeldes referido 
a la fecha de terminación de las pruebas selectivas.

● Originales de la documentación aportada en el momento de presentación de instancias 
para la acreditación de los requisitos de acceso exigidos.

● Originales de la documentación acreditativa de los méritos valorados en la fase de 
concurso.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos 
acreditativos, no podrá formalizar su nombramiento, quedando anuladas todas las actuaciones, 
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos 
acreditativos, no podrá formalizar su nombramiento, quedando anuladas todas sus actuaciones, 
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

El aspirante propuesto deberá someterse, con carácter obligatorio e inexcusable, a la 
realización por parte de los servicios médicos designados por el Ayuntamiento de Cabezón de 
la Sal de un reconocimiento médico previo que permita obtener la valoración de aptitud para 
el desempeño del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria a cuyos efectos deberá 
ser declarado "apto" o "no apto".

Aquel aspirante que se negara a someterse a citado reconocimiento médico o que fuera 
declarado "no apto" decaerá automáticamente en cuantos derechos pudieran derivarse 
respecto de su nombramiento como funcionario de carrera del Ayuntamiento de Cabezón de la 
Sal, decayendo igualmente en el supuesto de haberse formalizado el nombramiento o la toma 
de posesión con anterioridad a la emisión por parte de los servicios médicos del preceptivo 
informe de aptitud o no aptitud.

El aspirante propuesto deberá presentarse en el Ayuntamiento de Cabezón de la Sal, para 
firmar del contrato como personal laboral en el plazo de un mes, a contar del siguiente al que 
le sea notificado el nombramiento. Si no lo hicieran en el plazo señalado sin causa justificada, 
quedará revocado el nombramiento.

Conforme a lo dispuesto en el art. 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de 
octubre, Texto Refundido del Estatuto Básico del Empleado Público, siempre que el Tribunal de 
Selección haya propuesto el nombramiento de igual número de aspirantes que el de la plaza 
convocada, y con el fin de asegurar la cobertura de las misma, de producirse la renuncia del 
aspirante seleccionado antes de su nombramiento o toma de posesión como personal laboral 
fijo, el órgano convocante podrá requerir del órgano de selección relación complementaria con 
identificación del aspirante que siga al inicialmente propuesto, para su posible nombramiento 
como personal laboral fijo.

DECIMOSEGUNDA.- Bolsa de empleo.-Terminado el proceso selectivo, el Tribunal hará 
pública, en el Tablón Municipal la relación de aspirantes que no figurando en la relación de 
aspirantes propuestos para su nombramiento como personal laboral, han superado el proceso 
selectivo respecto de los cuales se propondrá a la Alcaldía-Presidencia la constitución de la 
Bolsa de Empleo de Ayudante de Oficial de Primera Conductor del Ayuntamiento de Cabezón 
de la Sal integrada, ordenados por orden de puntuación, de mayor a menor, por aquellos.
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La Bolsa de Empleo será utilizada para los casos en que proceda realizar nombramientos 
contrataciones laborales temporales para atender vacantes, así como necesidades urgentes 
e inaplazables y que afecten a servicios municipales esenciales o de carácter prioritario 
que suponga la vacante temporal de un puesto de trabajo de Oficial de 1ª Conductor del 
Ayuntamiento de Cabezón de la Sal, siempre que así se acuerde por los órganos municipales 
competentes con estricta sujeción a las limitaciones que en materia de nombramientos 
contrataciones laborales temporales establezca la normativa básica estatal.

A estos efectos, el llamamiento para efectuar los nombramientos o contrataciones se 
efectuará por oficio dirigido al integrante que ocupe el primer lugar en la Bolsa de Empleo, y 
así por riguroso orden de puntuación, excepto que razones de urgencia en amparo del interés 
municipal justifiquen el llamamiento por teléfono o correo electrónico desde el Servicio de 
Recursos Humanos, debiéndose extender diligencia al respecto.

Por los aspirantes que pasen a integrar la Bolsa de Empleo deberá facilitarse al Servicio 
de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Cabezón de la Sal, en el plazo de diez (10) días 
hábiles a contar desde la publicación del anuncio de constitución de la Bolsa de Empleo, 
teléfono de contacto y dirección de correo electrónico siendo de su exclusiva responsabilidad 
la no aportación de estos datos, así como cualquier modificación ulterior de los mismos no 
notificada que impidiera efectuar un llamamiento.

Si efectuado un llamamiento, el integrante de la Bolsa de Empleo requerido no atendiera 
el mismo, se realizará un segundo llamamiento el mismo día, en horas diferentes (con un 
intervalo de 3 horas, de un llamamiento a otro), quedando automáticamente excluido de la 
misma, salvo causas de fuerza mayor alegadas y suficiente acreditadas en el citado momento 
que imposibilitaran la incorporación.

Serán causas justificadas de renuncia a una oferta las siguientes:

a) Estar en periodo de licencia por maternidad o de adopción.

b) Estar en situación de incapacidad temporal.

c) Estar trabajando mediante contrato o nombramiento en el momento del llamamiento.

En todo caso, de producirse un posterior llamamiento y mantenerse la decisión de no 
incorporarse al puesto objeto de provisión, se procederá a su automática exclusión de la Bolsa 
de Empleo cualquiera que sea la causa alegada.

Si una vez nombrado interina o contratado temporalmente un integrante de la lista de 
reserva o Bolsa de Empleo y, continuando vigente en su relación interina o temporal, se 
produjera nueva necesidad de contratación temporal para otro puesto, procederá nombrar al 
siguiente de la lista por orden de puntuación, y así sucesivamente.

Cuando en un mismo acto se soliciten cubrir varias plazas, se ordenará esta petición de 
mayor a menor duración del contrato de trabajo, asignándose los puestos de trabajo en función 
de la puntuación de los integrantes de la Bolsa.

En el caso de que la contratación acumulada de los llamamientos previos no supere el plazo 
de doce (12) meses el aspirante mantiene su posición en la Bolsa de Empleo a efectos de 
futuros llamamientos, debiéndose respetar, en todo caso, los límites temporales establecidos 
en la normativa de aplicación en materia de nombramientos y/o contrataciones temporales en 
cuyo caso, de no ser posible el nombramiento o contratación por superación de los mismos 
no cabrá hacer llamamiento dentro del marco temporal que corresponda pero mantendrá su 
orden en la Bolsa de Empleo de cara a futuros llamamientos.

Cuando tras el primer o sucesivos llamamientos el tiempo total de prestación de servicios 
al Ayuntamiento supere el plazo de doce (12) meses el trabajador pasará a integrarse en el 
último puesto de la Bolsa de Empleo, ordenándose por orden de puntuación en dichos puestos 
en caso de que pasen a tal situación varios peticionarios dentro del mismo mes.
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Serán causas de exclusión de la Bolsa de Empleo la no superación del periodo de prueba 
(siendo un plazo de 15 días), el cese voluntario antes de cumplir el término de la contratación 
o nombramiento, la separación del servicio mediante expediente disciplinario o el despido por 
incumplimiento o sanción.

En todo caso, los integrantes de la lista de reserva o Bolsa de Empleo únicamente serán titulares 
de una expectativa de derecho a ser nombrados interinamente o contratados temporalmente, 
por orden de puntuación, para casos de vacantes temporales que lo precisen, mientras no se 
realice otro procedimiento selectivo para cubrir dichas plazas interina o temporalmente.

Efectuado el llamamiento de un integrante de la Bolsa de Empleo, el aspirante aportará ante 
la Administración, dentro del plazo que al efecto se establezca en en función de la urgencia 
derivada de las necesidades organizativas del Servicio respetándose un plazo mínimo de 
veinticuatro (24) horas hábiles, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad 
y requisitos exigidos en la convocatoria:

● Declaración responsable de no haber sido separado por expediente disciplinario del 
servicio del Estado o de la Administración Autónoma o Local ni hallarse inhabilitado para el 
ejercicio de funciones públicas.

● Declaración responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad específica o 
incompatibilidad prevista en la legislación vigente.

● Certificado de antecedentes penales del Registro Central de Penados y Rebeldes referido 
a la fecha de terminación de las pruebas selectivas.

● Originales de la documentación aportada en el momento de presentación de instancias 
para la acreditación de los requisitos de acceso exigidos.

● Originales de la documentación acreditativa de los méritos valorados en la fase de 
concurso.

Quien tuviera la condición de empleado público estará exento de justificar documentalmente 
las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo 
presentar certificación del Ministerio, Comunidad Autónoma, Corporación Local u Organismos 
Público del que dependa, acreditando su condición y cuantas circunstancias consten en su 
expediente personal.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos 
acreditativos, no podrá formalizar su nombramiento o contratación, quedando anuladas todas 
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad 
en su instancia.

El aspirante deberá someterse, con carácter obligatorio e inexcusable, a la realización por 
parte de los servicios médicos designados por el Ayuntamiento de Cabezón de la Sal de un 
reconocimiento médico previo que permita obtener la valoración de aptitud para el desempeño 
del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria a cuyos efectos deberá ser declarado 
"apto" o "no apto".

Aquel aspirante que se negara a someterse a citado reconocimiento médico o que fuera 
declarado "no apto" decaerá automáticamente en cuantos derechos pudieran derivarse respecto 
de su nombramiento o contratación por el Ayuntamiento de Cabezón de la Sal, decayendo en 
el mismo en el supuesto de ya haberse formalizado su nombramiento o toma de posesión con 
anterioridad a la emisión por parte de los servicios médicos del preceptivo informe de aptitud 
o no aptitud.

El aspirante tomará posesión en el plazo máximo de un ( 1) mes, a contar del siguiente al 
que le sea publicado el nombramiento, salvo que razones de urgencia para el interés municipal 
obligaran a la toma de posesión en plazo inferior. Si no lo hiciera en el plazo señalado sin causa 
justificada, quedará en situación de cesante.



Boletín Oficial de Cantabria

boc.cantabria.esPág. 25887

LUNES, 4 DE AGOSTO DE 2025 - BOC NÚM. 148

12/16

C
V

E-
20

25
-6

59
0

DECIMOTERCERA.- Ley reguladora de la oposición.- El sólo hecho de presentar instancia 
solicitando tomar parte en este proceso selectivo constituye sometimiento expreso de los 
aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que tienen consideración de ley reguladora de 
esta convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regirán por las disposiciones del Real Decreto 
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Básico del Empleado 
Público y, en tanto se proceda a su desarrollo reglamentario, por la Ley 30/1984, de 2 de 
agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, Ley 7/1985, de 2 de abril y disposiciones 
del Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, 
por el que se establecen las reglas básicas y los programas mínimos a que debe ajustarse el 
procedimiento de selección de los funcionarios de la Administración Local.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos de ella se derivan y de la 
actuación del Tribunal Calificador, podrán ser impugnados por los interesados en los casos, 
forma y plazo establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas.

Las resoluciones del órgano de selección vinculan a la Administración que sólo puede 
proceder a la revisión mediante el procedimiento general de revisión de los actos administrativos 
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Cabezón de la Sal, 24 de julio de 2025.
El alcalde-presidente,

Víctor Manuel Reinoso Ortiz.

ANEXO I

TEMA 1.- La Constitución Española de 1978. Principios Generales. Los derechos fundamentales 
y las libertades públicas.

TEMA 2.- El Estatuto de Autonomía de Cantabria. Título Preliminar. Órganos de autogobierno.

TEMA 3.- El Municipio. Elementos. La organización municipal.

TEMA 4.- Deberes de los empleados públicos locales. Código de conducta.

TEMA 5.-Reglamento General de Circulación: Normas generales de comportamiento de 
circulación de vehículos.

TEMA 6.- Conocimiento del vehículo: controles de seguridad. Sistemas electrónicos de 
ayuda a la conducción. Iconos en el cuadro de Instrumentos.

TEMA 7.- Mantenimiento mecánico básico: motores, transmisores, etc., de los siguientes 
cuatro apartados/elementos: Dirección, suspensión, frenos y equipo eléctrico. Revisiones.

TEMA 8.- Dotación de los vehículos: placas, señales, distintos en los vehículos, accesorios, 
repuestos y herramientas que deben llevar los vehículos a motor.

TEMA 9.- Seguridad Vial (I).- Seguridad en los vehículos: elementos de seguridad en los 
vehículos. La seguridad activa. La seguridad pasiva. La distancia de frenado, concepto y 
elementos del vehículo que influyen en ella.

TEMA 10.- Seguridad Vial (II).- Seguridad en el conductor. La observación, la anticipación. 
Factores que influyen en las aptitudes del conductor: la fatiga, el sueño, el estrés, el tabaco, el 
alcohol, medicamentos, estupefacientes y sustancias psicotrópicas. Concepto de distancia de 
detención o parada técnica, el tiempo de reacción y los factores que influyen en él.
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TEMA 11.- Seguridad Vial (III).- seguridad en la vía. Peligros concretos en curvas e 
intersecciones. Obstáculos en la calzada. Conducción nocturna. Conducción en condiciones 
climatológicas y ambientales adversas. La distancia en el frenado, elementos de la vía que 
influyen en ella.

TEMA 12.- Seguridad Vial (IV).- El exceso de velocidad: riesgo para la conducción. Las 
limitaciones legales de velocidad. La adecuación de la velocidad a las circunstancias del 
tráfico. Travesías. El respeto a los viandantes y a otros usuarios de la vía pública (ciclistas, 
transportistas, etc.).

TEMA 13.- Comportamiento en caso de accidente. Medidas a adoptar para garantizar la 
seguridad de la circulación y socorrer a las victimas. El delito de omisión de socorro.

TEMA 14.- Tipos de vehículos para la recogida de residuos domésticos. Sistemas carga y 
descarga. Sistemas GPS e informática embarcada.

ANEXO II  
 
 

AUTORIZACIÓN DE ACCESO AL INFORME DE VIDA LABORAL A EMITIR  POR LA TESORERÍA 
DE LA SEGURIDAD SOCIAL 

 
 
 

D./Dª. …………………………………………………………………………………………….. mayor de 

edad, con Documento Nacional de Identidad número ………………………………., autorizo al 

Ayuntamiento de Cabezón de la Sal (Servicio de Recursos Humanos) a que acceda a mi informe de 

vida laboral a través de la Tesorería General de la Seguridad Social a los efectos de tramitación de 

mi participación en el proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de Cabezón de la Sal para 

la provisión, como personal laboral fijo, de una plazas de Oficial de Primera, Conductor.  

 

En  Cabezón de la Sal,  a ………. de …………………… de  20…. 

 

 

 

 

Fdo.: ……………………………………………. 
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SOLICITUD DE ADMISIÓN A PRUEBAS SELECTIVAS 

 
1. Datos del solicitante: 
 
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE D.N.I. 

 

DOMICILIO: Calle ó plaza y número 
 
 
MUNICIPIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA 

Teléfono/s de contacto:  Correo electrónico: 

 
2. Objeto de la solicitud. 
 
Que enterado de la convocatoria para la provisión en propiedad una plaza de 
………………………………….…... del Ayuntamiento de Cabezón de la Sal, mediante concurso 
oposición, como personal laboral fijo, publicada la convocatoria en el 
BOC/BOE…………………………………….... 

 
Por ello, solicito ser admitido en las pruebas selectivas a las que se refiere la presente instancia.  

 
3. Declaración de responsable. 
 
Declaro, libre y voluntariamente, que conozco y acepto las Bases de la convocatoria , y que reúno 
todos los requisitos exigidos en dichas Bases, requisitos que en caso de superar el procedimiento de 
selección y ser propuesto/a para la contratación, acreditaré en tiempo y forma. 
 
Declaro, libre y voluntariamente, poseer capacidad funcional para el desempeño de las tareas del 
puesto, así como no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la 
Administración del Estado, las Comunidades Autónomas o la Administración Local, ni hallarse 
inhabilitado para el ejercicio de las funciones públicas en los términos establecidos en el Real Decreto 
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Básico del Empleado Público.  
 
4.- Pago de las tasas (marcar). 
 
 He abonado media transferencia a la cuenta abajo indicada la cantidad de 20,00 euros por 
 derechos de examen, indicando en concepto “Expediente 2025/539”, de lo que se adjunta 
resguardo acreditativo. N.º cuenta a efectos de transferencia: 
………………………………………………………...…. 
 

  Me aplico la bonificación del 50% por  estar en situación de desempleo, con antigüedad mínima 
de seis meses o acreditar una discapacidad igual o superior al 33% . Se adjunta “informe de periodo 
ininterrumpido de desempleo” del Servicio Autonómico de Empleo, debidamente actualizado (se 
recuerda que no se admite tarjeta de demanda de empleo DARDE) y justificante de abono del 50% 
de la tasa establecida. 
 
El solicitante declara que los datos expresados en la solicitud son ciertos, por lo que se hace 
responsable de las inexactitudes o errores que contenga.  
 

En Cabezón de la Sal, a …… de …………………… de 2025. 
 

(firma) 
 

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE CABEZÓN DE LA SAL 
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ANEXO III 
 

 
DOCUMENTO DE AUTOEVALUACIÓN DE MÉRITOS 

 
EXPERIENCIA PROFESIONAL (Máximo 2,40  puntos) 

 
 
A) Experiencia en la Administración Local.(0,10 puntos/mes) 
 

PERIODOS A COMPUTAR 
 
AÑOS 

 
MESES 

   
   
   
   
   
   

TOTAL PUNTOS  
 

 
 
 
B) Experiencia en la Administración Autonómica o Estatal.(0,05 puntos/mes) 
 

PERIODOS A COMPUTAR 
 
AÑOS 

 
MESES 

   
   
   
   
   
   

TOTAL PUNTOS  
 

 
 
C) Experiencia en cualquier Entidad Privada.(0,02 puntos/mes) 
 

PERIODOS A COMPUTAR 
 
AÑOS 

 
MESES 

   
   
   
   
   
   

TOTAL PUNTOS  
 

 
 
 FORMACIÓN  ( Máximo 1,6 puntos). 
 
Se valorará los cursos de formación y perfeccionamiento, jornadas o seminarios recibidos, relacionados 
con las funciones y naturaleza del puesto y que hayan sido convocadas, impartidos u homologados por 
el Instituto Nacional de Administración Pública, por otras Administraciones Públicas o por Organizaciones 
Sindicales u otros agentes promotores dentro del marco de los Planes de Formación Continua en las 
Administraciones Públicas, Universidades, y cualquier otro financiado con fondos públicos de acuerdo con 
la siguiente escala según su duración: 
 

(1) Curso de hasta 100 horas: 0,2 por cursos.  
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(2) Cursos de más de 100 horas: 0,5 por curso. 
 
Denominació

n 
Descripción Fecha inicio Fecha fin Plan Horas Puntos 

       
       
       

TOTAL  
 

 
PUNTUACIÓN TOTAL  (Máximo  4 puntos):  
 
 
ACREDITACIÓN.- Junto con la presente hoja de autoevaluación deberá aportarse la documentación 
acreditativa de los méritos alegados. 
 
La puntuación objeto de autoevaluación no vincula al Tribunal, que podrá verificar su adecuación y emitir una 
puntuación distinta de forma motivada, conforme a lo establecido en las Bases y lo realmente acreditado.  
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	2. Autoridades y Personal
	2.1. Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Consejería de Salud
	CVE-2025-6645	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 135, de 15 de julio de 2025, de resolución por la que se efectúa el nombramiento de Personal Estatutario Fijo en la categoría estatutaria de Técnico/a en Cu
	CVE-2025-6646	Resolución por la que se efectúa el nombramiento de Personal Estatutario Fijo en la categoría estatutaria de Técnico/a en Cuidados Auxiliares de Enfermería de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de Cantabria, convocada mediante
	CVE-2025-6647	Resolución por la que se efectúa el nombramiento de Personal Estatutario Fijo en la categoría estatutaria de Enfermero/a de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de Cantabria, convocada mediante la Orden SAN/137/2022 de 29 de dic
	CVE-2025-6650	Resolución por la que se efectúa el nombramiento de Personal Estatutario Fijo en la categoría estatutaria de Técnico/a Superior Especialista de Laboratorio de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de Cantabria, convocada por Orde
	CVE-2025-6651	Resolución por la que se efectúa el nombramiento de Personal Estatutario Fijo en la categoría estatutaria de Médico/a de Familia de Atención Primaria de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de Cantabria, convocada mediante la Or

	Ayuntamiento de Noja
	CVE-2025-6631	Renuncia a dedicaciones exclusivas o parciales de los miembros de la Corporación y retribuciones de los mismos. Expediente 1280/2023.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2025-6617	Nombramiento de funcionario de carrera. Expediente 2023/4160W.
	CVE-2025-6618	Nombramiento de funcionario de carrera. Expediente 2023/5606E.
	CVE-2025-6619	Nombramiento de funcionario de carrera. Expediente 2020/8438V.
	CVE-2025-6620	Nombramiento de funcionarios de carrera. Expediente 2023/5605K.
	CVE-2025-6621	Nombramiento de funcionario de carrera. Expediente 2023/5607T.


	2.2. Cursos, Oposiciones y Concursos
	Consejería de Salud
	CVE-2025-6644	Resolución por la que se procede a declarar la exclusión de aspirantes al proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento de concurso-oposición para la estabilización de empleo temporal, a la condición de personal estatutario fij
	CVE-2025-6648	Resolución por la que, en ejecución de resoluciones de recursos, se incluye a dos aspirantes en la relación definitiva de personas admitidas correspondiente a la categoría estatutaria de Grupo Auxiliar de la Función Administrativa de Institu
	CVE-2025-6649	Resolución por la que, en ejecución de resoluciones de recursos, se incluye a dos aspirantes en la relación definitiva de personas admitidas correspondiente a la categoría estatutaria de Trabajador/a Social de Instituciones Sanitarias de la 
	CVE-2025-6653	Resolución por la que se aprueba y publica la tercera relación complementaria de aspirante que ha superado el proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento excepcional de concurso para la estabilización de empleo temporal de la

	Universidad de Cantabria
	CVE-2025-6673	Resolución Rectoral (R.R. 903/25), por la que se rectifica la Resolución 843/25, de 7 de julio de 2025, por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso, por el sistema general de acceso libre, en la Escala Auxiliar de Biblioteca.

	Ayuntamiento de Cabezón de la Sal
	CVE-2025-6590	Bases reguladoras de la convocatoria para proveer en propiedad como personal laboral, mediante concurso-oposición, una plaza de Oficial de 1ª Conductor, vacante en la plantilla de personal. Expediente 2025/539.

	Ayuntamiento de Camargo
	CVE-2025-6630	Modificación de nombramiento del Tribunal de selección de la convocatoria de selección de Bomberos Conductores. Expediente RHU/209/2021.

	Ayuntamiento de Ribamontán al Mar
	CVE-2025-6605	Apertura del plazo de presentación de solicitudes para nombramiento del cargo de Juez de Paz Titular y Sustituto.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2025-6628	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos a la convocatoria para la provisión, mediante oposición libre, de dos (2) plazas de Conserje. Expediente 2025/345B.


	2.3. Otros
	Universidad de Cantabria
	CVE-2025-6674	Resolución Rectoral (R. R. 899/25) por la que se publica la Oferta de Empleo Público de personal docente e investigador de los Cuerpos Docentes Universitarios y del Personal Técnico, de Gestión y de Administración y Servicios para 2025.

	Ayuntamiento de Cabezón de la Sal
	CVE-2025-6609	Ratificación del Acuerdo de la Mesa General de Negociación de asuntos comunes al personal funcionario y laboral, celebrada con fecha 28 de mayo de 2025, sobre regulación de los criterios a aplicar en la implantación de un sistema de producti

	Ayuntamiento de Noja
	CVE-2025-6633	Incrementos adicionales de retribuciones del personal y modificación de la Relación de Puestos de Trabajo. Expediente 1398/2025.
	CVE-2025-6635	Acuerdo por el que se aprueba la modificación de la Relación de Puestos de Trabajo y su valoración. Expediente 1248/2024.



	4. Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1. Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de San Miguel de Aguayo
	CVE-2025-6639	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de las bases de ejecución del presupuesto 2025.

	Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera
	CVE-2025-6597	Exposición pública de la cuenta general de 2024.

	Ayuntamiento de Villacarriedo
	CVE-2025-6643	Aprobación definitiva de la segunda modificación de las bases de ejecución (base 27ª) del presupuesto general de 2025. Expediente 215/2025.


	4.2. Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Liendo
	CVE-2025-6614	Aprobación, exposición pública del padrón del Impuesto de Bienes Inmuebles de Naturaleza Urbana y Rústica de 2025, y apertura del período voluntario de cobro.
	CVE-2025-6615	Aprobación, exposición pública del padrón fiscal del Impuesto de Actividades Económicas correspondiente al ejercicio 2025, y apertura del período voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Pesaguero
	CVE-2025-6625	Aprobación, exposición pública del padrón de la Tasa de Agua y Basura correspondiente al primer semestre de 2025, y apertura del periodo voluntario de cobro.
	CVE-2025-6626	Aprobación, exposición pública del padrón del Impuesto sobre Actividades Económicas para 2025, y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Piélagos
	CVE-2025-6610	Aprobación, exposición pública del padrón del Precio Público del Servicio de Guardería/Ludoteca correspondiente al mes de julio 2025, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 2023/6747.
	CVE-2025-6611	Aprobación, exposición pública del padrón del Precio Público del Servicio de Atención Domiciliaria correspondiente al mes de julio de 2025, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 2023/6785.
	CVE-2025-6612	Aprobación, exposición pública del padrón del Precio Público del Servicio de Catering Social correspondiente al mes de julio de 2025, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 2023/6786.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2025-6622	Aprobación, exposición pública del padrón fiscal de la Tasa por el Servicio de Escuelas Deportivas (Gimnasia Rítmica, Judo Adulto y Musculación) del mes de julio de 2025, y apertura del período voluntario de cobro. Expediente 2025/730M.
	CVE-2025-6623	Aprobación, exposición pública del padrón fiscal de la Tasa por el Uso Instalaciones Deportivas (Abonados) del mes de julio de 2025, y apertura del período voluntario de cobro. Expediente 2025/730M.



	6. Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Presidencia, Justicia, Seguridad 
y Simplificación Administrativa
	CVE-2025-6652	Propuesta de Resolución provisional de la Orden PRE/18/2025.
	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación 
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2025-6634	Resolución definitiva correspondiente a la convocatoria del año 2024 para la concesión de subvenciones a Ayuntamientos y Juntas Vecinales de Cantabria destinadas a financiar inversiones en edificios de titularidad pública para su incorporaci
	CVE-2025-6656	Resolución por la que se deniega la concesión y el pago de la mensualidad de junio de 2025 de la ayuda de calificación habitacional. Decreto 28/2020, de 2 de mayo.
	CVE-2025-6657	Resolución por la que se conceden ayudas a las víctimas de violencia de género, personas objeto de desahucio de su vivienda habitual, personas sin hogar y otras personas especialmente vulnerables, correspondiente al mes de junio de 2025 (Pla
	CVE-2025-6658	Resolución por la que se deniega la solicitud de concesión y pago del programa de ayuda al alquiler de vivienda para personas jóvenes y para contribuir el reto demográfico  del mes de junio (Decreto 1/2025, de 9 de enero, por el que se regul
	CVE-2025-6659	Resolución de concesión de subvenciones personales a inquilinos para pagos de rentas de viviendas del programa para contribuir al reto demográfico en municipios o núcleos de población de pequeño tamaño (PLAN 2022-2025) correspondiente a 62 b
	CVE-2025-6660	Resolución por la que se deniega la solicitud de concesión y pago del programa de ayuda de alquiler de vivienda del mes de junio (Decreto 1/2025, de 9 de enero, por el que se regulan determinadas ayudas del Plan Estatal para el acceso a la v
	CVE-2025-6661	Resolución de concesión de subvenciones personales a inquilinos para pagos de rentas de viviendas (Plan 2022-2025) correspondiente a 880 beneficiarios, mensualidad de junio de 2025.
	CVE-2025-6662	Resolución de desistimiento de la solicitud de concesión y pago de la mensualidad hasta junio de 2025 de la ayuda a las víctimas de violencia de género, víctimas de trata con fines de explotación sexual, víctimas de violencia sexual, persona

	Universidad de Cantabria
	CVE-2025-6672	Resolución Rectoral (R.R. 902/25), por la que se amplía el plazo de presentación de solicitudes de las becas del Programa Regional de Becas de la Comunidad Autónoma de Cantabria, destinadas a financiar los gastos de matrícula y, en su caso, 
	CVE-2025-6671	Extracto de la R.R. 902/25, por la que se amplía el plazo de presentación de solicitudes de las becas del Programa Regional de Becas de la Comunidad Autónoma de Cantabria, destinadas a financiar gastos de matrícula y, en su caso, ayudas adic



	7. Otros Anuncios
	7.1. Urbanismo
	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación 
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2025-5690	Información pública de expediente de solicitud de autorización para rehabilitación y cambio de uso a vivienda en Tejera, en el municipio de Torrelavega. Expediente 316298.
	CVE-2025-6437	Información pública de expediente de solicitud de autorización para reforma interior de vivienda en el municipio de Noja. Expediente 316013.
	CVE-2025-6531	Información pública de expediente de solicitud de autorización para rehabilitación y cambio de uso de cabaña a vivienda en barrio Pedrosa, en el municipio de San Roque de Riomiera. Expediente 316249.
	CVE-2025-6678	Información pública de expediente de solicitud de autorización para nuevo depósito de agua potable en Lamiña, municipio de Ruente. Expediente 316324.
	CVE-2025-6680	Información pública de expediente de solicitud de autorización para concierto en Cotolino, en la zona de servidumbre del dominio público marítimo terrestre en el municipio de Castro Urdiales. Expediente 81/25 AC.
	CVE-2025-6688	Información pública del expediente de solicitud de autorización para construcción de cuadra y almacén en Tanos, municipio de Torrelavega. Expediente 315779.


	7.5. Varios
	Consejería de Presidencia, Justicia, Seguridad 
y Simplificación Administrativa
	CVE-2025-6638	Resolución de 24 de julio de 2025 por la que se somete al trámite conjunto de audiencia e información pública el proyecto de Decreto por la que se desarrolla el reconocimiento como Casa de Cantabria y se regula el Registro de Casas de Cantab

	Consejería de Educación, Formación Profesional 
y Universidades
	CVE-2025-6670	Resolución de 23 de julio de 2025 disponiendo la publicación del Convenio de colaboración entre el Gobierno de Cantabria y el Ayuntamiento de Reinosa por el que se articula la cooperación del Ayuntamiento con el programa de recursos educativ
	CVE-2025-6669	Resolución de 29 de julio de 2025, por la que se dispone a realizar consulta pública previa sobre el proyecto de Orden por la que se crea el sello Empresa Formadora de FP Dual, y se establecen las bases reguladoras para su concesión en la Co

	Ayuntamiento de Cartes
	CVE-2025-6627	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación del Reglamento de Utilización de las Instalaciones Deportivas y Socioculturales. Expediente 1301/2025
	CVE-2025-6629	Aprobación inicial y exposición pública de la Ordenanza reguladora de la Ocupación, Utilización Privativa o Aprovechamiento Especial del Suelo de Dominio Público Local. Expediente 397/2025.

	Ayuntamiento de Noja
	CVE-2025-6632	Aprobación inicial y exposición pública de la modificación del Reglamento de funcionamiento del régimen de dedicación horaria en el Cuerpo de Policía Local. Expediente 1377/2025.

	Ayuntamiento de Potes
	CVE-2025-6501	Información pública del expediente de solicitud de autorización de licencia de una actividad de restaurante en la calle Doctor Encinas, 9-bajo.
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