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ANUNCIO

PROPUESTA DE CONTRATACION Y DETERMINACION DE LA LISTA DE RESERVA
LLEVADA A CABO POR TRIBUNAL DE SELECCION DE LOS PROCESOS DE
ESTABILIZACION, PARA LA COBERTURA EN PROPIEDAD DE PLAZAS DE PERSONAL
LABORAL, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, TURNO LIBRE, AL AMPARO DE LA
LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE LAS PLAZAS DE: ADMINISTRATIVO
INTERVENCION.

Firmaldel

[27112/2024

Elisabet Velasco Trueba

Reunido el dia 23 de diciembre de 2024, el Tribunal calificador de las pruebas selectivas para la
cobertura en propiedad de plazas de personal laboral, mediante el sistema de concurso, turno
libre, al amparo de la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de la plaza de: Administrativo Intervencion,
a fin de formular propuesta de contrataciéon para la cobertura de la plaza/as convocadas y
determinacion de la lista de reserva.

Existiendo el quérum legalmente requerido, el Tribunal comienza la sesion a fin de valorar y
determinar los siguientes puntos:

1.- Alegaciones presentadas:

En primer lugar se procede a a revisar la presentacion o no de alegaciones por los diferentes
aspirantes dentro del plazo de 3 dias habiles de alegaciones concedidos por el tribunal,
comprobandose por éste que no se han producido alegaciones dentro del citado plazo.

2.- Determinacion de la relacion de aspirante por orden de puntuacion:

De forma simultanea el tribunal procede a confirmar las puntuaciones otorgadas en la sesion de
valoracién y a la vista de las mismas procede a formular la determinar la relaciéon de aspirantes
por orden de puntuacion, previa determinacion de los posibles desempates entre puntuaciones de
conformidad con los recogido en la base octava del proceso selectivo que determinada al
respecto :

“Criterios de desempate.

Cuando la puntuacion total obtenida por dos o mas aspirantes fuera igual, se aplicaran los siguientes criterios de
desempate, por el siguiente orden:

1 Haber obtenido mayor puntuacién (dentro del limite maximo), en el apartado 1.1 “SERVICIOS PRESTADOS
como personal funcionario o laboral en el Ayuntamiento de Cabezén de la Sal, en la misma categoria
profesional, siempre que tenga atribuidas funciones idénticas a las de la plaza convocada’.

1 Tener mayor periodo de tiempo (afios, meses o dias), de servicios prestados como personal funcionario o
laboral en el Ayuntamiento de Cabezén de la Sal, en la misma categoria profesional o a la que se convoca y
siempre que tenga atribuidas las mismas funciones a las de la plaza convocada, que no hayan sido valorados
por exceder de la puntuacién méaxima aplicable a tal efecto.

2 Haber obtenido mayor puntuacion en el apartado 2.1 de “OTROS MERITOS”.
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3 Haber obtenido mayor puntuacién en el apartado 2.2 de “OTROS MERITOS”.
4 Haber obtenido mayor puntuacién en el apartado 2.3 de “OTROS MERITOS”.
5  Haber obtenido mayor puntuacién en el apartado 2.4 de “OTROS MERITOS”.
6 Haber obtenido mayor puntuacién en el apartado 2.5 de “OTROS MERITOS”.

Mayor puntuacion en el apartado 1.2 “Servicios prestados como personal laboral temporal en cualquier otra
Administraciéon Publica, en la misma categoria profesional, siempre que tenga atribuidas funciones idénticas a las de la
plaza convocada.”

El tribunal de valoracion determina que para el caso en que una vez aplicados los criterios de
valoracién recogidos en la base octava, aun existieran empates, a fin de determinar el puesto en
la relacién de aspirante y/o posible lista de reserva, la formula para desempatar sera el sorteo
entre los aspirantes empatados en puntuacion a cuyo efecto se introducira el nombre y apellidos
de los aspirantes empatados en una bolsa para a continuacion ir sacando de forma anénima las
diferentes papeletas que contienen tales nombre, de manera que el primer nombre en salir ira
primero en la lista y asi sucesivamente hasta acabar con el desempate en la puntuacién o criterio
de desempate.

Verificadas las puntuaciones obtenidas, el empate producido en la franja de los 10 puntos se
resuelve en primer lugar a favor de las aspirantes Saiz Orefia, Angela y Gutiérrez Alafia (de),
Cheyenne que desempatan en el criterio 2.3 a favor de Dfia Saiz Orefia, Angela ya que acredita
mayor numero de horas de formacion en este criterio.

El siguiente desempate en la franja de los 10 puntos se resuelve a favor de Salmén Mufioz,
Héctor por acreditar mayor numero de horas en el criterio 2.4.

El desempate en los 10 puntos entre el resto de aspirantes en la misma franja se resuelve por
sorteo ya que revisados el resto de criterios se comprueba que el resto de aspirantes se
encuentran empatados todos ellos respecto el tope maximo de puntuacion, a cuyo efecto se lleva
a cabo como se describe en parrafos anteriores siendo extraidos los nombres de los aspirantes
en el siguiente orden:

Cordero Sanchez, Eduardo
Celis (de) Callejo, Ruth
Cano del Valle, Carmen

Garcia Moreno, Pedro José
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A la vista de lo anterior , existiendo empates entre las puntuaciones alcanzada, se determina la
siguiente relacion de aspirantes por orden de puntuacion:

Denominacion de la plaza: Administrativo Intervencion (1)
APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL
(Maximo 80 ptos.)
Cadavieco Fernandez, Sofia
80,00
Diaz Luque, Angeles
22,00
Saiz Orefia, Angela
10,00
Gutiérrez Alafa (de), Cheyenne
10,00
Salmon Mufoz, Héctor
10,00
Cordero Sanchez, Eduardo
10,00
Celis (de) Callejo, Ruth
10,00
Cano del Valle, Carmen
10,00
Garcia Moreno, Pedro José
10,00
Cano del Valle, Marian
0,00
N
8
Q 3.- Lista de aprobados y propuesta de nombramiento/contratacion:
N~
N
A la vista de la relacion de aspirantes y la puntuacion alcanzada por los mismos, el tribunal
procede a determinar la relacion de aprobados que en ningun caso puede rebasar el nimero de
plazas a cubrir. En base a esto el tribunal, existiendo una plaza a cubrir, determina que el/la
aspirante con mayor puntuacion en el proceso es el/la aprobado del mismo y procede a formular
propuesta de nombramiento/contratacion a favor de D./Dia:
Cadavieco Fernandez, Sofia
©
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4.- Determinacion de la lista de reserva:

Asi mismo en vista de las puntuaciones alcanzadas el tribunal determina la constitucion de una
lista de reserva a efectos de cobertura de renuncias. En ningun caso la lista determinada sera
aplicable como bolsa de empleo para la contratacion de un aspirante como empleado.

LISTA DE RESERVA

1- Diaz Luque, Angeles

2— Saiz Orefia, Angela

3— Gutiérrez Alana (de), Cheyenne
4— Salmén Mufoz, Héctor

5- Cordero Sanchez, Eduardo

6— Celis (de) Callejo, Ruth

7— Cano del Valle, Carmen

8- Garcia Moreno, Pedro José

9— Cano del Valle, Marian

5.- Aportacién de la documentacion acreditativa de las condiciones y requisitos de la base
tercera.

De conformidad con lo recogido en la base Décima del proceso selectivo, el/los aspirantes
propuestos para la contratacién/nombramiento habran de presentar en el plazo de 20 dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la lista de aprobados en el Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento, los documentos acreditativos de las condiciones y requisitos
exigidos en la base tercera de las bases que rigen el proceso selectivo.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos, la Secretaria del tribunal, por orden del/la

Presidente/a.
P.O. La Secretaria del Tribunal
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