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ANUNCIO

Por resoluciéon de Alcaldia de fecha 25 de octubre de 2023, se ha aprobado la siguiente
resolucion en relacion al proceso de seleccion de tres peones/as de oficios multiples
para el desarrollo del proyecto “Acondicionamiento del municipio”.

BASES Y CONVOCATORIA PARA EL PROCESO DE SELECCION DE TRES PEONES/AS
DE OFICIOS MULTIPLES (PREVIAMENTE PRESELECCIONADOS/AS POR EL SERVICIO
CANTABRO DE EMPLEO) PARA A LA EJECUCION DEL PROYECTO
“ACONDICIONAMIENTO DEL MUNICIPIO”, EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE
COLABORACION DEL SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO CON LAS CORPORACIONES
LOCALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA PARA LA INSERCION
LABORAL DE PERSONAS DESEMPLEADAS EN LA REALIZACION DE OBRAS Y
SERVICIOS DE INTERES GENERAL Y SOCIAL.

Por Orden HAC/08/2017, de 15 de marzo, se establecen las bases reguladoras de
subvenciones del programa de colaboracion del Servicio Cantabro de Empleo con las
corporaciones locales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para la insercion laboral de
personas desempleadas en la realizaciéon de obras y servicios de interés general y social (BOC
22/03/2017), modificada por Orden HAC/55/2018, de 10 de diciembre (BOC 14/12/2018), por
Orden EPS/8/2020, de 26 de febrero (BOC 12/03/2020), por Orden EPS/34/2020, de 26 de
noviembre (BOC 2/12/2020) y por Orden EPS/1/2022, de 13 de enero (BOC 18/01/2022).

Asi mismo por Resolucion de la consejera de Empleo y Politicas Sociales de 28 de diciembre
de 2021, se aprueba la convocatoria para 2022 de subvenciones del programa de colaboracion
del Servicio Cantabro de Empleo con las corporaciones locales de la Comunidad Auténoma de
Cantabria para la insercion laboral de personas desempleadas en la realizacion de obras y
servicios de interés general y social, en orden a lo cual se aprueban las presentes bases
reguladoras:

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la contratacion, con caracter temporal y a jornada
completa, de TRES (3) PEONES/AS DE OFICIOS MULTIPLES para la ejecucion del proyecto
“ACONDICIONAMIENTO DEL MUNICIPIO”, dentro del programa de colaboracion del Servicio
Cantabro de Empleo con las Corporaciones Locales de la Comunidad Autbnoma de Cantabria
para la insercion laboral de personas desempleadas en la realizacion de obras y servicios de
interés general y social.

1.2. En base a las reglas de seleccién de las personas trabajadoras, base decimocuarta de la
convocatoria, la oficina de empleo de San Vicente de la Barquera realizara la preseleccion
de los/as candidatos/as atendiendo a la oferta genérica presentada por el ayuntamiento de
Cabezoén de la Sal.

1.3. La duracion del contrato de trabajo sera de seis meses, la jornada de trabajo a tiempo
completo y en el horario que se determine atendiendo a las necesidades del servicio.

Se estara a lo establecido en la plantilla municipal y relacion de puestos de trabajo en materia
de definicién, caracteristicas, contenido, régimen retributivo, etc.

1.4. Con caracter general, Las funciones y tareas del puesto seran:
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Pequenos trabajos de mantenimiento en espacios publicos y mobiliario urbano. Manejo de
herramientas y maquinaria afines a su categoria profesional,. Realizar trabajos de limpieza y
mantenimiento de espacios municipales, barrido y limpieza viaria. Limpieza de sumideros, etc.
Otras funciones afines a su categoria profesional.

1.5. Las presentes bases seran publicadas en el tablon de anuncios municipal sito en la planta
baja del ayuntamiento de Cabezoén de la Sal, y en su pagina web www.cabezondelasal.net.

Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo seran objeto de publicacién
unicamente a través del tablén de anuncios y de la pagina web del ayuntamiento.

De conformidad con el articulo 45.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de
comunicacion a los/as interesados/as de los actos, acuerdos y resoluciones integrantes de
este procedimiento selectivo, la exposicion en el tablén de anuncios y en la pagina web del
ayuntamiento.

Asimismo, se podra obtener informacion en relacién con estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del tribunal, en el tablén
de anuncios y en la pagina web del ayuntamiento.

1.6. El presente proceso selectivo se tramitara en los términos establecidos en las bases.
SEGUNDA. - REQUISITOS GENERALES Y ESPECIFICOS DE ADMISION DE ASPIRANTES.

2.1. Para ser admitidas a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes
deberan reunir los requisitos generales o condiciones siguientes:

a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los dieciséis (16) afos de edad y no
exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de la
Administracion del Estado, las Comunidades Auténomas o la Administracién Local, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas en los términos
establecidos en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e) Poseer capacidad funcional para el desempeiio de las tareas del puesto de trabajo.
2.2. Requisitos especificos:
Titulacién: No sera exigible titulo académico (Disposicion Adicional Sexta del R.R. legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la ley del Estatuto Basico

del Empleado Publico).

2.3. Los anteriores requisitos deberan cumplirlos los/as aspirantes en el momento de
presentacioén de las instancias solicitando participar en el presente proceso selectivo.

TERCERA. - SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION.
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3.1. Las personas preseleccionadas por el Servicio Cantabro de Empleo que deseen
formar parte del proceso selectivo deberan hacerlo mediante solicitud oficial, utilizando el
modelo de instancia genérica. Dicho impreso de instancia se puede obtener en las oficinas
generales del ayuntamiento (primera planta) o descargarlo de la pagina web municipal
www.cabezondelasal.net.

3.2. La solicitud, dirigida al sefior Alcalde, se presentara en el Registro General del
Ayuntamiento de Cabezon de la Sal, Plaza Virgen del Campo, n.° 2 de Cabezén de la Sal, en
horario de 9:00 a 14:00 horas, o en los restantes registros previstos en el Art. 16.4 de la Ley
39/2015. La solicitudes también podran presentarse con DNI o certificado electrénico a través
de la pagina web municipal www.cabezondelasal.net en el apartado “sede electrénica” y dentro
de este ultimo a través de una instancia genérica, en la que se exprese especificamente la
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO DE SELECCION DE PEONES/AS DE
OFICIOS MULTIPLES DEL PROYECTO “ACONDICIONAMIENTO DEL MUNICIPIO”.

En el supuesto de que las solicitudes se presenten por conducto diferente al Registro General
del Ayuntamiento de Cabezo6n de la Sal, el/a interesado/a deberé remitir dentro del plazo de
presentacion de instancias via correo electrénico a la direccion de correo electrénico
adl@cabezondelasal.net, copia integra de la solicitud con acreditacion fehaciente de la
presentacion en plazo de la misma en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015. La seialada remision tendra mero efecto informativo para permitir la
tramitacion de urgencia del procedimiento, careciendo de valor definitivo en tanto no tenga
entrada en el Ayuntamiento la solicitud original. La simple remision via correo electrénico a la
Agencia de Desarrollo Local del Ayuntamiento sin que la misma haya sido presentada
previamente en uno de los registros previstos den el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 no dara
lugar a entender por presentada en plazo la instancia.

3.3. Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que los/as aspirantes
deberan manifestar que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas, seran
presentadas en el Registro General del Ayuntamiento de Cabezén de la Sal, durante el plazo
de 5 dias naturales, contados a partir del siguiente en que aparezca el anuncio de esta
convocatoria en la pagina web municipal.

3.4. Las instancias también podran presentarse a través de la sede electrénica municipal
(https://sedecabezondelasal.simplificacloud.com), asi como en la forma que determina el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

3.5. A la solicitud debidamente cumplimentada, se acompafara la siguiente documentacion:

a) Curriculum Vitae actualizado.

b) Copia del Documento Nacional de Identidad (vigente) u otro documento que acredite la
identidad.

c) Copia de los documentos que acrediten los méritos a valorar en la fase de concurso en
los términos establecidos en la base sexta (6,6), debiendo tenerse en consideracion que
no sera tenido en cuenta mérito alguno que no haya sido debidamente justificado en
tiempo y forma.

3.6. Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitira la presentacién de
nueva documentacion para acreditacion de requisitos o de méritos, aun cuando se refieran a
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hechos producidos con anterioridad a la finalizacidén de dicho plazo, salvo la que resulte precisa
al objeto de subsanar errores materiales en la documentacion aportada en el momento de
presentacion de instancias.

CUARTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, se publicara resoluciéon aprobando la
lista provisional de las personas aspirantes admitidas y excluidas, con indicacién de la causa de
exclusién, que se hara publica en el tablén de anuncios y en la pagina web del ayuntamiento,
concediéndose un plazo de 2 dias naturales para la presentacion de reclamaciones y/o
subsanacioén de los posibles errores en las instancias presentadas.

4.2. Finalizado el plazo, se publicara nueva resolucién aprobando la lista definitiva de personas
aspirantes admitidas y excluidas y la causa de exclusion. En la misma resolucion se
determinara la composicion del tribunal para el proceso de seleccion.

4.3. Contra la resolucion aprobando la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y
excluidas, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse potestativamente recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente a su publicacién en el
tabléon de anuncios del Ayuntamiento ante el mismo o6rgano que la ha dictado, o bien
interponerse directamente recurso contencioso administrativo, en el plazo de dos meses a
contar a partir del dia siguiente al de su publicacion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento,
ante el érgano competente del orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de acuerdo con
lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

4.4. El hecho de figurar en la relacién de personas aspirantes admitidas, no prejuzga que se
reconozca la posesion de los requisitos exigidos en la base segunda.

4.5. Cuando de la documentacién que, de acuerdo con la base séptima de las presentes bases,
debe presentarse en caso de ser persona seleccionada, se desprenda que no posee alguno de
los requisitos, la persona interesada decaera de todos los derechos que pudieran derivarse de
su participacion.

4.6. Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse
en cualquier momento, de oficio o a peticion de la persona interesada, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

QUINTA. - ORGANO DE SELECCION.

5.1. El érgano de seleccion estara compuesto por: presidente, tres vocales y un/a secretario/a.
Correspondera a este o6rgano la realizacién del proceso selectivo y propuesta al érgano
competente municipal, y su nombramiento se determinara en la resolucion de la Alcaldia-
Presidencia.

5.2. Todos los miembros del tribunal deberan tener el mismo nivel de titulacion o superior al
requerido en la presente convocatoria. En todo caso, dicho 6rgano de seleccion se ajustara a lo
dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley 39/2015,
de 1 de octubre, y demas normas de general aplicacion.
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5.3. Los componentes del tribunal deberan abstenerse de intervenir y las personas aspirantes
podran recusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.4. El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en
los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del
Sector Publico, y a las bases de la convocatoria. No obstante, el tribunal queda facultado para
resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de las
pruebas selectivas en todo lo no previsto en estas bases. Los acuerdos seran adoptados por
mayoria de los asistentes con voz y voto, dirimiendo los empates el voto de calidad de la
presidencia.

5.5. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el
desarrollo del proceso de seleccion, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido
orden del mismo, en todo lo no previsto en estas bases.

5.6. El tribunal podra disponer la incorporaciéon de asesore/as especialistas, con voz y sin voto,
los cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

5.7. Los miembros del tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas la
informacién que posean en su calidad de miembros del tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados.

SEXTA. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El servicio cantabro de empleo hara la preseleccion de las personas candidatas en base a la
oferta genérica del ayuntamiento de Cabezén de la Sal, enviando los/as candidatos/as
preseleccionados a dicha entidad. Recibido el listado de candidatos/as, el ayuntamiento
localizara a los mismos a través de los medios facilitados por la Oficina de Empleo y se
procedera a la seleccion del siguiente modo:

6.1. La seleccién del personal para el desarrollo del Proyecto “ACONDICIONAMIENTO DEL
MUNICIPIO” se realizara mediante concurso-oposicion convocando a las personas
preseleccionadas y se dara difusion a las bases y los puestos ofertados a través del tablon de
anuncios y de la pagina web del ayuntamiento.

6.2. El proceso de seleccion consistira en concurso de méritos y prueba practica.

6.3. En la fase de concurso se valoraran los méritos acreditados documentalmente que se
aporten junto con la solicitud.

6.4. FASE DE CONCURSO: maximo diez (10) puntos.
6.4.1. Los méritos no acreditados en tiempo y forma no seran objeto de valoracion en esta fase.

a) CURSOS DE FORMACION: nueve (9) puntos maximo.
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+ Cursos de formacion directamente relacionados con los cometidos, funciones y
tareas del puesto de trabajo, se valorara a 0,05 puntos hora de formacion: seis (6)
puntos maximo.

« Cursos de formacion transversal: tres (3) puntos maximo
- Por cursos de 51 horas o mas, 2 puntos
- Por cursos de 31 horas hasta 50, 1 punto
- Por curso de 25 a 30 horas, 0,75 puntos
- Por cursos de 15 a 24 horas, 0,50
- Por cursos de menos de 15 horas 0,25 puntos

Los cursos con contenidos similares, no se valorara mas que uno de ellos, el mas
beneficioso para el/la candidato/a.

Los cursos en los que no se indique el numero de horas y su contenido, no seran objeto
de valoracion.

Con caracter general y para garantizar la suficiente actualizacién de los conocimientos
solo se tendran en cuenta los cursos realizados durante los 15 afios inmediatamente anteriores
a la publicacion de la presente convocatoria.

Este mérito se valorara mediante aportacion de la fotocopia del certificado de asistencia
o diploma.

b) ITINERARIOS INDIVIDUALES Y PERSONALIZADOS DE EMPLEOQO: Por haber finalizado un
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itinerario individual y personalizado de empleo con el Servicio Cantabro de Empleo o con
una entidad colaboradora (Proyecto AME “Acciones de Mejora de la Empleabilidad y/o
Proyecto CLAUDIA, Nuevos proyectos territoriales para el reequilibrio y la equidad,
dirigidos a colectivos especialmente vulnerables, en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia): un (1) punto.

6.4.2. Es de la exclusiva responsabilidad de la persona aspirante la veracidad de los datos
declarados por lo que si por el Ayuntamiento de Cabezén de la Sal se detectara la falsedad de
los mismos se procedera a la automatica exclusién de la persona aspirante del proceso
selectivo cualquiera que fuera la fase de proceso selectivo en la que se encontrara.

6.5. FASE DE OPOSICION: méaximo veinte (20) puntos.

6.5.1 Todos/as los/as candidatos/as presentados/as seran convocadas a la fase de oposicion a
través de la pagina web y del tablén de anuncios municipal.

6.5.2 La oposicién consistira en una o varias pruebas o supuestos practicos, sobre las tareas y
cometidos a realizar en el puesto, con el objeto de conocer las destrezas y capacidades de
los/as candidatos/as. Dandose a conocer a los/as aspirantes los criterios de valoracion antes
del comienzo de las pruebas correspondientes. La prueba se puntuara de 0 a 20 puntos.

6.6. La PUNTUACION FINAL se obtendra sumando las puntuaciones conseguidas por cada
aspirante en las fases de concurso y de oposicion y seran publicadas por el 6rgano de
seleccién en la pagina web y en el tablén de anuncios municipales, concediéndose un plazo de
2 dias naturales para presentar alegaciones a cualquiera de las puntuaciones otorgadas.

6.6.1 En caso de empate se resolvera por la mejor puntuacion obtenida en la oposicion, en su
defecto por la mejor puntuacién en el concurso, y de no ser posible deshacer el mismo por
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orden alfabético, a partir de la letra que sefiale en cada momento el sorteo publico celebrado
por la Secretaria de Estado para la Administraciéon Publica para determinar el orden de
actuacion de los/as aspirantes en las pruebas selectivas de ingreso que se celebren durante el
ejercicio de que se trate.

6.6.2 Resueltas las alegaciones y publicada la valoraciéon final, seran propuestos para su
contratacion los/as tres aspirantes que consigan las mayores puntuaciones

SEPTIMA. - CONTRATACION.

7.1. Terminado el proceso de seleccion, se hara publico en el tablén de anuncios y en la pagina
web municipal, la relacién de la puntuacion final .

7.2. Las tres personas aspirantes que hubieran obtenido la mejor calificacion seran propuestas
para la contratacion, con caracter temporal y a jornada completa.

7.3. Previo a la contratacion, las personas aspirantes aportaran ante la Administracion, dentro
del plazo que al efecto se establezca en funcién de la urgencia derivada de las necesidades
organizativas del servicio, los documentos originales acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

+ Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de la Administracion del Estado, las Comunidades Auténomas o la
Administracion Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas
en los términos establecidos en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

« Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o
incompatibilidad prevista en la legislacion vigente.

« Originales de la documentacion aportada en el momento de presentaciéon de instancias
para la acreditacion de los requisitos exigidos y de los méritos valorados en la fase de
concurso.

7.4. El resto de personas aspirantes pasaran a formar parte de una bolsa de trabajo para el
proceso selectivo por el orden de la puntuacion obtenida, a los efectos de posibles
sustituciones, mientras dure la ejecucién del programa y siempre y cuando el Servicio Cantabro
de Empleo dé su aprobacion para dicha sustitucion y contratacion.

OCTAVA. - INCIDENCIAS, NORMATIVA SUPLETORIA Y RECURSOS.

8.1. El Organo de Seleccién queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso, en todo lo no previsto en estas
bases.

8.2. El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en esta convocatoria
constituye sometimiento expreso de los/as aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que
tienen consideracion de Ley reguladora de esta convocatoria.
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8.3. La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos que de ella se deriven y
de la actuacion de los drganos de seleccion, podran ser impugnadas por los interesados en los
casos, forma y plazos establecidos en la vigente Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun Ley 39/2015, de 1 de

octubre.
En Cabezdn de la Sal, a fecha de la firma electrénica que figura al margen.
EL ALCALDE-PRESIDENTE,

Fdo.: Oscar Lépez Soto

Este documento ha sido firmado electrénicamente en la fecha que figura al margen, conforme al articulo 26 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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