
ENTREVISTAS Y RESULTADO FINAL PUESTOS TECNICO/A ORIENTADOR/A Y

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A PARA EL PROYECTO ACCIONES DE MEJORA DE LA

EMPLEABILIDAD 2020 - 2021

Reunida la Comisión de Valoración designada por resolución de alcaldía según la base

cuarta de las bases que regulan el proceso selectivo, el día 29 de octubre de 2020 a las

9:00 en el salón de plenos del Ayuntamiento de Cabezón de la Sal,  para la segunda fase

del  proceso  de  selección,  la  realización  de  entrevistas  a  las  personas  candidatas,

obteniendo los siguientes resultados:

• TECNICO/A ORIENTADOR/A

APELLIDOS Y NOMBRE MERITOS ENTREVISTA TOTAL

ANTOLIN HAZAS  M.ª ELENA 2,98 NO PRESENTADA ------

DEL POZO COSIO ANA  AMALIA 7 3 10

DOMINGUEZ IBAÑEZ VICTOR 7 2,90 9,90

• AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

APELLIDOS Y NOMBRE MERITOS ENTREVISTA TOTAL

DIAZ LUQUE ANGELES 3,19 3 6,19

FERNANDEZ GOMEZ SORAYA 2,11 0,5 2,6

MOLLEDA CAMPUZANO SILVIA 4,08 1,5 5,58

RUIZ FERNANDEZ MARIA 
AMPARO

3 1 4

SANTOS ORTEGA MARIA 
DOLORES

3,55 3 6,55



Según los resultados anteriores resultan seleccionadas las siguientes personas:

• Técnico/a orientador/a: Ana Amalia del Pozo Cossío
• Auxiliar Administrativo/a: Maria Dolores Santos Ortega

La bolsa de empleo para posibles eventualidades que surgan en el desarrollo del 
programa queda constituida por las siguientes personas:

• Técnico/a orientador/a: Víctor Domínguez Ibañez
• Auxiliar Administrativo/a: 

1. Angeles Díaz Luque
2. Silvia Molleda Campuzano
3. Maria Amparo Ruiz Fernández
4. Soraya Fernández Gómez

En Cabezón de la Sal a 29 de octubre de 2020

LA COMISION DE VALORACIÓN


