
RESULTADO DEL PROCESO DE SELECCIÓN DE 
UN/A TÉCNICO/A EN ORIENTACIÓN LABORAL PARA EL PROYECTO DE

DESARROLLO DE ACCIONES DE MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD

En el marco de la subvención concedida al Ayuntamiento de Cabezón de la Sal por parte del
Servicio  Cántabro  de  Empleo  de  la  Consejería  de  Economía,  Hacienda  y  Empleo,  para  el
desarrollo  de  acciones  de  mejora  de  la  empleabilidad convocadas  mediante  la  Orden
HAC/51/2016, de 20 de octubre de 2016 y reguladas en base a la Orden HAC/43/2016, de 20 de
septiembre de 2016, para la contratación de un/a técnico/a en orientación laboral,  habiéndose
reunido el tribunal los días 23 y 24 de febrero a tal efecto, se publican los siguientes resultados:

                EXPERIENCIA

APELLIDOS Y NOMBRE
OPEA, 
 P. EXP.
P.I.E.

ORIEN. LAB. FORMACIÓN TOTAL

CASTAÑO RODRIGUEZ VANESA 0 0 1,98 1,98
CORRALES BERNABE DAMIAN 0 0,6 0,96 1,56
FERNANDEZ GARCIA ANGELA 0 0 0,13 0,13
FONTECILLA RODRIGUEZ 
GREGORIO 0 0,6 1,45 2,05
GARCIA GUTIERREZ LAURA 0 0 0,11 0,11
GARCIA PARGA MIRIAN 2 0 2,00 4,00
GOMEZ TORRALBO CRISTINA 0 0,3 1,93 2,23
GUTIERREZ BLANCO DIANA 0 0 0,00 0,00
HERRERO AGUIRRE PABLO No cumple requisito específico (base IV)
MARTINEZ VILLAR LARA No cumple requisito específico (base IV)
MELLADO PURAS MARTA 0 1,2 2,00 3,20
POSTIGO CORADA CRISTINA 4 0 2,00 6,00
POZO DEL COSSIO ANA AMALIA 5 0 1,10 6,10
RUIZ NORIEGA M.ª JOSE 0 0 0,00 0,00
SAINZ SALCES ROSA BELEN 2,5 0 2,00 4,50
SAN JUAN SERRANO IRENE 1 0 0,51 1,51
SANCHEZ CUELI MURIEL 1,5 0,3 2,00 3,80
SARABIA BARRENA PATRICIA No cumple requisito específico (base IV)
VIVAR TRUEBA M.ª ISABEL 2 0,6 2,00 4,60


