BASES PARA LA CONTRATACION CON CARACTER TEMPORAL DE UN
TRABAJADOR/ASISTENTE SOCIAL DE LOS SERVICIOS SOCIALES DE LA
MANCOMUNIDAD DE LOS VALLES SAJAY CORONA

PRIMERA.- Es objeto de la presente convocatoria, la contratacion laboral con caracter
temporal y urgente de un trabajador/ asistente social.

La plaza a cubrir de forma temporal tiene por objeto sustituir a la trabajadora
Cristina Arriaza Pérez durante su baja por maternidad.

Caracteristicas del puesto de trabajador a sustituir: -Asistente/trabajador
social; -Jornada completa; -Retribuciones brutas mensuales de 1922,99 euros; -
Servicios sociales gestionados desde la Mancomunidad de los Valles Saja y Corona
(constituida por los Ayuntamiento de Cabezén de la Sal, Cabuérniga, Mazcuerras,
Ruente y Los Tojos); -Contratacion vinculada a la continuidad de los convenios de
colaboracion con el Gobierno de Cantabria para el desarrollo de los servicios sociales
de atencion primaria.

Asimismo, la presente convocatoria tiene por objeto configurar una bolsa de
empleo destinada a la contratacion, para cuando surja la necesidad de nuevas
contrataciones laborales temporales, urgentes e imprevisibles para cubrir la sustitucién
de alguno de los puestos de asistente/ trabajador social de la plantilla durante periodos
de incapacidad laboral temporal, permisos o de suspension temporal del contrato, y
que sean acordadas por la Presidencia de esta Entidad. Esta lista de reserva sera
utilizada hasta el 31 de diciembre de 2.017. No podra recurrirse a la citada bolsa de
empleo para la provision de plazas de la plantilla que queden vacantes por extincion
del contrato laboral.

SEGUNDO.- Las condiciones que deben reunir los aspirantes seran las siguientes:

a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos
en el Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Pudblico.

b) Hallarse en posesién del titulo de Diplomado en Trabajado Social o Asistente
Social.

¢) No hallarse comprendido en ninguna de las causas de incompatibilidad o
incapacidad para ser funcionario o trabajador al servicio de una Administracion
Publica, establecidas en la legislacion vigente.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la
Administracion, ni hallarse inhabilitados para el ejercicio de las funciones publicas.

e) Poseer capacidad funcional para el desempefio las tareas del puesto.

f) Disponer de medio autbnomo de transporte.

g) Y disponibilidad laboral inmediata.

TERCERA.- SOLICITUDES

Las instancias (no existe un modelo oficial) solicitando tomar parte en la
convocatoria, en la que los aspirantes deberan manifestar que retinen todas y cada
una de las condiciones exigidas, seran presentadas en el Registro General de la
Mancomunidad de los Valles Saja y Corona (Edificio San Martin, bajo, 39500 Cabezdn
de la Sal, teléfono 942 701458) o en el del Ayuntamiento de Ruente (carretera s/n



Ruente; 942 709104), horario de lunes a viernes de 9 a 14 horas, desde el dia 21 de
junio hasta el 30 de junio de 2016.

A la solicitud se acompahara:
a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad
b) Documento justificativo de la titulacién: -Copia del titulo o certificado del Colegio
oficial profesional de Diplomados en Trabajo Social y Asistente Social.
¢) Documentos acreditativos de los méritos que se pretenden valorar en la presente
convocatoria:

-Experiencia profesional:

Los servicios en el sector publico se acreditaran mediante certificado de la
Administracion donde haya prestado los servicios, haciendo constar el puesto y
funciones desempefiadas.

Los servicios prestados en el sector privado, se acreditaran mediante contratos
de trabajo, en los que conste la categoria profesional y puesto desempefado.

En todo caso, para determinar la experiencia sera preciso aportar un Informe

de Vida Laboral actualizado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.
-Formacion:

Se acreditaran los méritos mediante diploma o certificado de asistencia en el
que conste su duracion.

No seran tenidos en consideracion los méritos que no hayan sido debidamente
justificados en tiempo y forma
d) Curriculum Vitae.

CUARTA.- Constitucion y funcionamiento del Tribunal:

El tribunal, formado por personal de la plantila de la Mancomunidad y un
empleado designado por el Gobierno de Cantabria, estara constituido por:
Presidente.- Titular: Carmen Escalante Campillo

Suplente: losune Ferndndez Rementeria
Vocales.- losune Fernandez Rementeria,
Miguel Estébanez Mufioz,
y un empleado publico designado por el Gobierno de Cantabria o
trabajador social con puesto similar al de la convocatoria.
Secretario.- Titular: Maria Pilar Espinosa Pelegrin
Suplente: Sara Rivero Gutiérrez del Anillo.

El Tribunal se constituird y funcionara siempre con la asistencia de, al menos,
el presidente, un vocal y el secretario.

El Tribunal esta facultado para adoptar los acuerdos necesarios y resolver las
cuestiones que no estuvieran previstas en estas bases y que pudieran suscitarse en el
desarrollo de la seleccion.

Por razén del namero de aspirantes presentados y con la finalidad de agilizar el
procedimiento selectivo, el tribunal podra distribuirse en dos.

QUINTA.- Procedimiento de seleccion.
La seleccion se hara mediante el sistema de concurso - oposicion.
A) Fase oposicién:
1. Ejercicio por escrito sobre la resolucion de un caso practico. (maximo 10 puntos)



Consistird en desarrollar por escrito uno o varios supuestos practicos relativos
a materias relacionadas con el trabajo a desarrollar.

2. Defensa del caso practico y entrevista (maximo 10 puntos)

La entrevista versara sobre las tareas y cometidos a realizar por el puesto de
trabajo objeto de la convocatoria, valorandose las aptitudes e idoneidad de los
aspirantes para el puesto.

Los aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de 5 puntos en cada una
de las partes de esta fase de oposicion quedan eliminados.

B) Fase de concurso
1. Experiencia profesional

Por cada mes de servicios prestados, por cuenta ajena, en la Administracion
Publica como trabajador social, a razén de 0,10 puntos por cada mes.

Por cada mes de servicios prestados, por cuenta ajena, en el sector privado
como trabajador social, a razén de 0,05 puntos por cada mes completo.

Los servicios en el sector plblico se acreditaran mediante certificado de la
Administracion donde haya prestado los servicios, haciendo constar el puesto y
funciones desempefiadas.

Los servicios prestados en el sector privado, se acreditardn mediante contratos
de trabajo, en los que conste la categoria profesional y puesto desempefado.

En todo caso, para determinar la experiencia sera preciso aportar un Informe de Vida
Laboral actualizado.
La experiencia se valorara como maximo en 2 puntos.

2. Formacion:

Por haber realizado cursos especificos de formaciéon en materias directamente
relacionadas con el puesto de Trabajador Social, organizados por organismos
publicos, o centros privados homologados para la formacién con una duracién minima
de 20 horas, a razén de a razdn de 0,002 puntos por hora de formacion.

Se acreditaran los méritos mediante diploma o certificado de asistencia original, o
copias debidamente compulsadas.
La formacién se valorard como maximo en 1,5 puntos.

SEXTA - Puntuacion total y definitiva

La puntuacion definitiva del proceso selectivo sera la resultante de la suma de
las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en la fase oposicion mas la obtenida en
la fase concurso. En caso de empate se estara a la mayor puntuacion obtenida en la
fase oposicion, si persistiera el empate, se estara al que mayor puntuacién obtuvo en
los méritos relativos a la experiencia laboral, en caso de persistir el empate, se dirimira
a suerte.

SEPTIMA.- Presentacion de los documentos

Terminada la calificacion de los aspirantes, el tribunal hara publica en el tablon
de anuncios de la Mancomunidad, la relacién de calificacion definitiva por orden de
puntuacion, de mayor a menor y la persona propuesta, conforme la clausula anterior,
para su contratacion.

El aspirante debera presentar la documentacién original o compulsada
acreditativa de la titulacién, de los méritos alegados y de los requisitos necesarios para
su contratacion.



El aspirante debera tomar posesién en el plazo que se le sefiale, si no tomase
posesidn en ese plazo, sin causa justificada, quedard en situacion de cesante.

OCTAVA - Lista de reserva o bolsa de empleo

Los aspirantes que no hayan sido eliminados y que figuren la lista de
puntuacién definitivas, formaran la lista de reserva por orden de puntuacion total final
obtenida, de mayor a menor.

Mientras que no haya renuncia o cese por alguno de los aspirantes o
nombrados, el orden y posicién en la bolsa de trabajo se mantiene durante todo el
periodo de vigencia de esta lista de reserva.

' La no presentacién a alguno de los llamamientos para alguna de las
: cdhtrataciones temporales se considerara renuncia a la bolsa de trabajo.

Cabez6n de la Sal, 20 de junio de 2016
La Pregideyte

dndez Iglesias



