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BASES DE LA TERCERA CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL PARA
LA PUESTA EN MARCHA DE LA INICIATIVA SINGULARES DE EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE
CABEZON DE LA SAL : ’ATROPANDO EMPLEO III”

PRIMERA.- OBJETO.

En el marco de la subvencion concedida al Ayuntamiento de Cabezén de la Sal por parte del Servicio
Cantabro de Empleo de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, para el desarrollo de la
Iniciativa Singular “Atropando Empleo IlI” en base a la Orden HAC/34/2014 de 22 de julio de 2014, a
desarrollar por este Ayuntamiento, las presentes bases tienen por objeto regular el proceso selectivo
para la contratacion de un/a técnico/a en emprendimiento, comercializacion y marketing
empresarial en régimen de contrato laboral eventual por obra o servicio. El personal asi contratado
quedara adscrito a la plantilla de personal laboral eventual del Ayuntamiento por un periodo de duracién
de 6 meses.

Las necesidades de personal, convocatoria y baremo aplicable vienen reflejadas en el anexo | y Il de
estas bases.

SEGUNDA.- ORGANO DE SELECCION:

El personal de la citada iniciativa singular de empleo sera seleccionado por el Ayuntamiento de Cabezon
de la Sal, que establecera un Tribunal de Seleccion compuesto por 3 miembros, designados y
convocados por el drgano municipal competente y que estara compuesto por personal municipal segun
lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Todos los miembros del Tribunal de Seleccion contaran con voz y voto. El voto de la Presidencia tendra
caracter dirimente de los empates que se puedan producir, a efectos de adoptar acuerdos.

Se estableceran, asimismo, suplentes para los miembros titulares del Tribunal de Seleccion.

El Ayuntamiento de Cabezdn de la Sal podra invitar con voz, pero sin voto a participar en el proceso de
seleccion a representantes de otras entidades como el Servicio Cantabro de Empleo en calidad de
asesor.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:

La seleccion de personal se realizara mediante convocatoria publica que consistira en la difusion en los
términos establecidos en estas Bases, de las plazas ofertadas.

Requisitos generales de los/las aspirantes:

- Edad: Tener cumplidos 16 afos de edad.

- Nacionalidad: Ser espafiol/a o nacional de alguno de los restantes Estados miembros de la
Unién Europea o de aquellos Estados a los que sea de aplicacién la libre circulacion de
trabajadores, en los términos previstos en la Ley estatal que regula la materia.

- Capacidad: Tener la capacidad funcional para el desempefio de las correspondientes funciones y
tener dominio del espafiol.

- Habilitacién: No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas
mediante sentencia firme.

- Estar en posesion del titulo académico correspondiente u otros titulos equivalentes a efectos
laborales segun anexos.

- Encontrarse en situacion de desempleo e inscrito/a en las oficinas de empleo del Servicio
Cantabro de Empleo el dia 1 de agosto de 2014, fecha de publicacién de la Orden
HAC/34/2014 y en el momento de la contratacion.

Todos los requisitos anteriores deberan reunirlos los/as aspirantes en la fecha que finalice el plazo de
presentacién de instancias solicitando tomar parte de la convocatoria. Ademas la situacion de
desempleo debera acreditarse el dia anterior a la contratacion en el caso de ser seleccionado/a.
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Requisitos especificos:

® 1 Técnico/a en emprendimiento, comercializacién y marketing empresarial:
- Grupo de cotizacién 2
- Titulacion universitaria con formacion en creacién y comercializacion de empresas
- Jornada completa
- Duracion maxima del contrato: 6 meses
- Periodo de prueba: 1 mes
- Funciones: Analizar la viabilidad, desarrollar planes de empresa y de comercializacion de posibles
iniciativas de negocio derivadas del proyecto. Informar, asesorar y tutorizar asi como generar interés y
motivacion en el grupo de cara al emprendimiento.

CUARTA.- SISTEMA SELECTIVO

- Primera fase: valoracion de méritos alegados y acreditados por cada aspirante de acuerdo con el
baremo establecido en la convocatoria (Anexo I).
Se valoraran los méritos justificados documentalmente que hayan sido aportados junto con la
instancia de solicitud o antes de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
La indebida o insuficiente acreditacién de méritos no sera subsanable.
En esta fase, el grupo de valoracion del Ayuntamiento podra ser auxiliado por el personal
técnico y de apoyo que se determine en caso necesario.

- Segunda fase: Consistira en una entrevista individual con los cinco aspirantes que hayan obtenido las
mejores puntuaciones en la primera fase.

- El Tribunal podra determinar la realizacion de una prueba tedrico-practica complementaria relacionada
con las funciones a desempenfiar en el puesto de trabajo

La convocatoria y los resultados del proceso de seleccidén seran publicados en los tablones de anuncios
de las oficinas del Ayuntamiento de Cabezén de la Sal sita en Plaza Virgen del Campo, n° 2 y en el
portal www.cabezondelasal.net

Los requisitos minimos y el baremo del puesto estan descritos en el Anexos | |

El Tribunal de Seleccién calificara y puntuara Unicamente los méritos acreditados documentalmente que
hayan sido presentados antes de la finalizacion del plazo de solicitud mediante fotocopia. La
documentacion presentada quedara en manos de la administracion.

En el caso de méritos relacionados con la FORMACION del aspirante, se acreditaran mediante diploma
o certificado oficial acreditativo expedido por el organismo competente. Para que puedan ser puntuados
deberan especificar el numero de horas o créditos académicos.

No se valoraran los cursos:

a) Inferiores a 20 horas de duracion.

b) En los que no vengan especificados el nimero de horas y su contenido.

Salvo referencia expresa en el titulo, diploma o certificado, un crédito académico equivale a 10 horas.

En el caso de méritos relacionados con la EXPERIENCIA PROFESIONAL seran valorables contratos de
trabajo o nombramientos como funcionario publico, que estén relacionados directamente con la plaza.
Los citados méritos se acreditaran mediante la aportacién de:

a) Contrato de trabajo.

b) Certificado de empresa.

c) Acta de toma de posesion.

d) Otro documento publico suficientemente acreditativo.

e) En el caso de trabajo por cuenta propia:

- La presentacion de altas y bajas censales en el Registro de Actividades Economicas de la Agencia
Tributaria.
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- La presentacion de facturas que acrediten la realizacion de servicios relacionados con las funciones de
la plaza, siempre que en las mismas quede descrita la duracion y contenido y se demuestre su cobro
mediante aportacién del justificante de pago de las mismas.

- Declaracion jurada o certificado emitido por la persona o entidad a la que se presté el servicio, que
debera indicar su contenido y duracion.
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Para determinar los dias de experiencia sera preciso aportar un Informe de Vida Laboral actualizado. La
sola presentacion de este documento no sera suficiente para valorar la experiencia laboral del aspirante.

La acreditacién de los requisitos generales y especificos, que deba realizarse a la finalizacién del
proceso de seleccion o como consecuencia de las actuaciones o averiguaciones que se acuerden
realizar, se efectuara de la siguiente forma:
- Edad y nacionalidad: mediante DNI o documento equivalente
- Capacidad y habilitacién, se acreditaran mediante la documentacién que se exija en el anexo
correspondiente
- Titulaciones académicas y certificados de profesionalidad, mediante titulo o certificado expedido
por el Estado espariol o resguardo de haberlo solicitado. En caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se deberan aportar éstas y acreditar estar en posesiéon de la correspondiente
convalidacion u homologacion.

QUINTA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

En las instancias solicitando tomar parte en el correspondiente proceso selectivo, los/as aspirantes
deberan manifestar que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases de la
convocatoria, comprometiéndose en el caso de ser propuesto/a, para formalizar el correspondiente
contrato laboral.

Las solicitudes se presentaran en el Ayuntamiento de Cabezon de la Sal, o por cualquiera de los medios
sefalados en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. La no presentacion de la solicitud
en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

Debido a la urgencia del proceso selectivo, los/as aspirantes que presenten las instancias por esta via,
deberan enviar un fax o un correo electrénico, en el periodo de presentacion de candidaturas, con el
sello de registro de la entidad utilizada y toda la documentacién que se adjunte al mismo; al fax:
942701944 o a la direccién del correo

electrénico adl@cabezondelasal.net

A la instancia se acompanara:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte, en vigor. Los aspirantes que no posean
la nacionalidad espafiola o comunitaria presentaran el permiso de residencia y trabajo en fotocopia.

b) Certificado de periodos de inscripcion emitido por el Servicio Cantabro de Empleo

c¢) Curriculum vitae actualizado

d) Original o fotocopia del Informe de Vida laboral actualizado

e) Documentacion justificativa del cumplimiento de requisitos

e) Documentacion justificativa a que hace referencia la base cuarta: contratos de trabajo o certificados
de empresa; Titulos académicos y diplomas formativos acreditativos, etc.

El plazo para la presentacién de instancias vendra determinado en los anexos.

Los/as candidatos/as seleccionados/as deberan presentar la documentacion original previamente a su
contratacion.

Todos los méritos puntuables deberan ser aportados antes de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.
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Una vez finalizado el plazo de presentacion, se publicara en los medios informativos municipales el
listado de aspirantes admitidos. La admisién y exclusion dependera del cumplimiento del aspirante de
los requisitos minimos establecidos para cada plaza.

SEXTA.- RESULTADO FINAL DEL PROCESO DE SELECCION.

Las personas seleccionadas seran las que haya obtenido mayor puntuacion en el proceso selectivo. El
resto de aspirantes, integraran una bolsa de empleo que tendra la misma vigencia que la Iniciativa
Singular de Empleo. La bolsa de empleo tiene como finalidad cubrir posibles vacantes que puedan
surgir en dicha plaza a lo largo del desarrollo del proyecto.

El resultado final del proceso de seleccion se publicara en los tablones de anuncios de las oficinas del
Ayuntamiento de Cabezdén de la Sal sita en Plaza Virgen del Campo, n°® 2 y en el portal
www.cabezondelasal.net

El Tribunal de Seleccion realizara el llamamiento de aspirantes por orden de puntuacion, el aspirante
que acepte el puesto debera presentarse en el periodo determinado para cumplimentar la
documentacién que desde los Servicios Municipales le sean requeridos para realizar su contratacion,
tras lo cual se procedera a realizar la propuesta de contratacién en los términos descritos en esta
convocatoria.

La renuncia al puesto debera ser presentada ante el Tribunal de Seleccién por escrito.

1 de diciembre 2014
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