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ANEXO |
32 CONVOCATORIA

Proyecto

INICIATIVAS SINGULARES DE EMPLEO

de Cabezo6n de la Sal

Denominacion

Técnico/a en emprendimiento, comercializaciéon y marketing

Numero de plazas

1

Requisitos generales

Los exigidos en las Bases.

Requisitos especificos

- Estar en posesion del titulo universitario (licenciatura, grado o diplomatura)

Plazo de presentacion de solicitudes

Hasta el 5 de diciembre de 2014

Documentacion a presentar

(Los requisitos y méritos se acreditaran
en la forma establecida en las Bases del
proceso de seleccion)

= |nstancia solicitando formar parte del proceso de selecciéon

= Fotocopia DNI
= Curriculum Vitae.

Original o fotocopia de la documentacion acreditativa de los méritos de formacion, experiencia laboral y
otros segun lo especificado en la BASE CUARTA de la convocatoria.

= Original o fotocopia del Informe de Vida Laboral actualizado .

= Certificado de periodos de inscripcion emitido por el Servicio Cantabro de Empleo

BAREMO:

Meéritos

Puntuacion

Experiencia profesional como técnico/a en creacion de empresas

0,0025 puntos por dia, acumulables, hasta un maximo de 3
puntos.

Experiencia profesional en comercializacion y marketing empresarial

0,0025 puntos por dia, acumulables, hasta un maximo de 2
puntos.

Por la realizacion de cursos, como alumno/a, relacionados con el cometido
profesional del puesto al que se opta, con una duracidon minima de 20 horas.

0,002 puntos por cada hora hasta un maximo de 1 puntos.

Puntuacién maxima:

6 puntos

Numero de aspirantes que acceden a la Segunda Fase: 5 primeros/as que obtengan mejor puntuacion en fase de baremacién, salvo que por haber
algun empate deban ser mas de este numero.
PRUEBA COMPLEMENTARIA: El Tribunal podra determinar la realizacion de una prueba tedrico-practica relacionada con las funciones a
desempefar en el puesto de trabajo. La puntuacién maxima que se podra obtener en esta prueba sera de 2 puntos.

ENTREVISTA: Puntuacién maxima: 3 puntos.
NO HAY PUNTUACION MiNIMA PARA SER SELECCIONADO/A Y ENTRAR A FORMAR PARTE DE LA BOLSA DE TRABAJO.




