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SELECCIÓN PERSONAL TÉCNICO INICIATIVAS SINGULARES DE EMPLEO 2014

APELLIDOS Y NOMBRE

EXP. CULT. HIDR. EXP. AGRIC. Cursos TOTAL CV
TOTAL

ptos máx. 3 ptos. Máx. 2 ptos. máx. 1

BARBERO FERNÁNDEZ PAULA 0,00 2,00 1,00 3,00 9,15

CACHO RASILLO MANUEL No presenta documentación acreditativa

DEL CAÑO RUIZ VERÓNICA 0,00 0,62 0,22 0,84

DEL COJO DEL RIO SILVIA 0,00 2,00 0,24 2,24 9,25

DIEZ AGÜERO JOSE L. 0,00 2,00 0,24 2,24 9,35

GARCIA CRESPO BORJA No cumple requisito de titulación

GÓMEZ PACCARD CLARA No presenta documentación acreditativa de experiencia

HERRERO FDEZ CÉSAR No cumple requisito de titulación

MUÑOZ MARTIN RUBEN 0,00 2,00 0,40 2,40 9,45

PERALES RUIZ PEDRO No presenta documentación acreditativa de experiencia

PÉREZ GUERRERO DAVID No cumple requisito de titulación

RAMOS LÓPEZ INÉS 0 2,00 0,08 2,08 9,55

SALAS GUERRERO FRANCISCO J. 0,00 0,48 0,67 1,15

A continuación se exponen los resultados de la primera fase de selección de PERSONAL TÉCNICO para la puesta en marcha de la 
INICIATIVA SINGULAR DE EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE CABEZÓN DE LA SAL : ”ATROPANDO EMPLEO II”

De acuerdo a las bases del proceso, pasan a la fase de ENTREVISTA LOS/AS CINCO CANDIDATOS/AS que han obtenido mayor 
puntuación. Así quedan citados según la hora que aparece en la columna de ENTREVISTA

ENTREVISTA 24/01/14 
LUGAR: SALÓN PLENOS 

HORA:
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